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.  INTRODUCON

El15 de febrero de 2018, se aprobén el marco del dialogo social,|¥l Plan Estratégico de
Cohesion Social con las Personas Inmigrantes y la Convivencia Intercultural en Castilla y Le6n
20182021.

Siete son los principios rectoremn los gie se apoya el Pla®rincipio de Igualdad de Trato y

no Discriminacién, Principio de Inclusion, Principio de Gestién Positiva de la Diversidad
Cultural, Principio de Reciprocidad, Principio de Transversalidad, Principio de Coordinacién y
Cooperacion y Pnicipio de Adaptabilidad.

Con elobjetivo generalde integrar a la poblacion de origen extranjero y a la poblacion
autoctona en una sociedad donde se gestionen de forma positiva las diferencias y exista una
igualdad de tratq su consecucion, pasa a su vez por conseguir \@jetivos parciales

1. Asegurar el acceso en condiciones de igualdad de la poblacion extranjera a los servicios
basicos comunes del conjunto de la poblacion.

2. Facilitar a los inmigrantes mecanismos espausfque permitan su efectiva integracion
en la sociedad.

3. Facilitar la integracién laboral del colectivo inmigrante.

4. Fomentar la participacion activa de la poblacion inmigrante en la sociedad.

5. Garantizar la diversidad cultural.

6. Sensibilizar a la sociedad en general de los valores positivos de la inmigracion,

7. Fomentar la coordinacién, cooperacion y seguimiento de las actuaciones de los poderes
publicos y de los agentes econémicos y sociales implicados.

En elcapitulo Vllise reoge elsistema de seguimiento y evaluacién del PJandicando que

cada uno de los departamentos de la Administracion autonémica competentes de la realizacion
de las distintas medidas contenidas en el R&nitiran en el primer cuatrimestredel afio a la
Direccion General de Accion Exteride la Consejeria de Transparencia, Ordenacion del
Territorio y Accion Exteripias actuaciones desarrolladas enafio inmediatamente anterior
correspondientes a cada medida del Plan y conforme a los indicadoresegtablen el mismo.

Recibida esta informacién se elaborara por pattela Direccidon General de Accion Exteder
la Consejeria d€ransparencia, Ordenacion del Territorio y Accixtetor, un documento Gnico
donde se incluya la evaluacién anual de cada de las medidas. Dicho documento sera
presentado en el Grupo de Trabajo de Inmigracion del Consejo de Politicas Demograéficas.
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.  AREAS DE ACTUACION: MEDIDAS

1. Coordinacion.

2. Fomento de la igualdad de oportunidades.

3. Sensibilizacion social y gestién dedaversidad cultural.
4, Salud y asistencia sanitaria.

5. Educacion.

6. Empleo.

7. Servicios sociales.

8. Cultura y Deporte.

1. AREA DE COORDINACION

MEDIDAS CORRESPONDIENTES AL AREA DE COORDINACION.

Medida 1.1 Coordinacién dia Red de Atencidn a las Personas InmigrardesCastilla y Ledn

Se realizaran actuaciones de gestion, coordinacién y evaluacion de las actuaciones
desarrolladas por las entidades pertenecientes a la Red, para conseguir asi un
aprovechamiento eficiente de los medios y recursos disponibles en la imteign de las
personas inmigrantes.

De forma especifica se articularan instrumentos que méia a los miembros de la Red,
especialmente a los centros integrales de inmigracion alertar de ienimas destacables que
afectenal objetivo de la integracion (poejemplo reiteracion de delitos de odio por xenofobia
en determinadas zonas o situaciones de discriminacion en el amiibmial) y que permita
con elloestablecer soluciones comunes y consensuadas entre todos los agentes de la Red.

Se han realizad@actuadones de gestién, coordinacion y evaluaciéon de las actividades
desarrolladas por las entidades pertenecientes a la Red, con el objetivo de conseguir un
aprovechamiento eficiente de los medios y recursos disponibles en la integracién de las
personas inmignates.

De forma especifica se han iattlado instrumentos que permitea los miembros de la Red,
especialmente a los centros integrales de inmigracion alertar de incidencias destacables que
afecten al objetivo de la integracion (por ejemplo reiteraciérddétos de odio por xenofobia

en determinadas zonas o situaciones de discriminacidl émbito laboral) y que permitecon

ello establecer soluciones comunes y consensuadas entre todos los agentes de la Red.
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Distribucion de centros inscritos en el Registro de Atencion a Pertumégantes de Castilla
y Leon:

En el afio 202B8abiainscritos en la reé2 centros:

9 34 centros integrales de inmigraci¢80 de ellos promovidos por entidades sin animo
de lucro(ESAL) ¥ por entidades locales (EELL): Ayuntamien® Valladolid, Leodn,
Benavente y Aranda de Duero.

9 7 Centros de informacion para personas inmigranté€ESAL y 1 EEy{o. de Medina
del Campg Valladolid.

1 21 centros especificos de asesoramientdfammacion y orientacion para la poblaciéon
migrante dependientes de las organizaciones sindicales méas representatfizsden
ser titulares de estos centros organizaciones sindicales siéepresentativas.

2020 AV BU LE PA SA SG SO VA ZA TOTAL
ClIS
CENTRO INTEGRAL DE 2 4 4 1 7 2 12 2 34
INMIGRACION
CIPIS
CENTRO DE INFORMACION DE 1 0 1 4 1 7
PERSONAS INMIGRANTES
CEMIS
CENTRO DE POBLACION 2 2 4 2 2 2 2 2 3 21
MIGRANTE DE SINDICATOS
TOTALES 4 6 9 3 9 5 2 18 6 62

TOTALINSCRITOS | 62 |

2020 AV BU LE PA SA SG SO VA ZA TOTAL
ESAL | EELL |ESAL |EELL [ESAL |EELL [ESAL |EELL [ESAL |EELL [ESAL |EELL |ESAL [EELL |ESAL [EELL | ESAL |EELL ESAL EELL
Clis
CENTRO INTEGRAL DE 2 3 1 3 1 1 7 2 11 1 1 1 30 4 34
INMIGRACION
CIPIS
CENTRO DE INFORMACION DE 1 1 3 1 1 6 1 7
PERSONAS INM IGRANTES
CEMIS
CENTRO DE POBLACION 2 2 4 2 2 2 2 2 3 21 21
MIGRANTE DE SINDICATOS
TOTALES| 4 0 5 1 8 1 3 0 9 0 5 0 2 0|16 | 2 5 1 57 5 62
TOTAL INSCRITOS 62
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Centros Integrales demigracion:
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o —
PROVINCIA CENTRO INTEGRAL ENTIDAD TITULAR DEL CENTR Fecha de N® de Inscripcion
Reconocimiento en Registro.
a/ 9b¢wh Lbe¢9Dw![ 59 Lbal|ACCEM 13/05/2017 50
Avila CENTRO INTEGRAL DE INMIGRACION CRUZ ROJ4 CRUZ ROJA ESPANOLA
ESPANOLA EN AVILA 12/03/2019 61
Centro Integral de InmigracionBURGOS ACOGE BURGOS ACOGE 27/10/2016 9
G/ SYGiNR | GSyOAsy AydS3NI|ASOCIACION ATALAYA INTERCULT
Ly SNDdzZ §dzNG € ¢ 09/02/2017 41
Burgos [/ SYGNEB FGSYOAsy AyaSdNI|ACCEM
Sy . dNB2ato 07/03/2017 42
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL INMIGRANT AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE 07/06/2018 58
AYUNTAMIENTO DE ARANDA DUERO
Centro Integral de Inmigraciéon VALPONASCA ASOCIACION VALPONASCA 04/11/2016 10 (BAJA)
06/11/2019 63
a /A SYUNR A )/9 S3ANI € RS LY YA|AYUNTAMIENTO DE LEON 06/01/2017 a8
Le6n [ Ssy [/ 9al Lé¢od
q/ Sy’gN\E'I-uS)/OAS)/ Ay U S3INI|ACCEM 03/03/2017 43
Sy [Ssy¢€
G/ 9 b INNWEGRAL DE INMIGRACION CARITAS | CARITAS DE LEON
5Lh/9{!b! 59 [9]jb ¢ 2710412017 48
) a/ SYyiNB AyiS3INIt RS Ly YA|CRUZROJAESPANOLA
Palencia 9b t1[9b/LIED 21/12/2016 37
Centro Integral de Inmigracién "YMGSALAMANCA" YMCA 15/10/2016 6
a/ SYGNRB AyGSaNIt RS Ly YA|CENTROSASISTENCIAL MADRES
SOLTERAS 12/01/2017 39
. Sy G N AYaS3aNI t RS Ly YA|CARITAS DIOCESANA SALAMANCA
Gf i?/ilf yuS3INI S Ly ¢ S DIOCESANA S CA 13012017 40
a/ SYiNRB | GSyOAsy AydS3INI|ACCEM
Salamanca Sy [ItFYlyoOléo 03/03/2017 44
G/ 9bc¢wh Lbc¢ODw! [ 59 L bal|CRUZROJAESPANOLA
9{tleh[! /halL¢; twhzLb/L 26/04/2017 49
- ; =
a / 9b ¢ wh Lb¢9oDw! [ 59 L b a|ASOCIACION SALAMANCA ACOGE 07/06/2017 51
'/ hD9¢
CENTRO INTEGRAL DE INMIGRACION ADSIS SAL] FUNDACION ADSIS 14/12/2018 59
gentro_ Integral de Inmigracién Unién de Campesinos | Unién deCampesinos de Segovia 27/07/2016 1
Segovia ’egoyla - — —
G/ SYGNR LyGS3aNIft RS LYYA|ACCEM 26/01/2019 50
Centro de atencion integral al inmigrante Red Incola | Fundacion Red Incola 24/08/2016 P
Centro Integral de Inmigraci6®SAINVALLADOLID" Asociacién Autonémica de Inmigrante| 24/08/2016 3
"ASAINVALLADOLID"
Centro Integral de Inmigracion "YM&ALLADOLID" YMCA 15/10/2016 7
Centro Integral de Inmigraci6GRUNDACION CAUCE FUNDACION CAUCE
VALLADOLID 25/10/2016 8
"Centro de Atencién al Inmigrante del Ayuntamiento df AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID 30/11/2016 12 (BAJA)
Valladolid" 05/12/2019 64
Centro Integral de inmigrantes EIl Juglar FUNDACION ADSIS VALLADOLID 08/12/2016 24 (BAJA)
18/12/2019 65
Valladolid [&/ Sy @ NE Inyiigr&iBMRAROCORIAR VALLAD( PROCOMAR VALLADOLID ACOGE 2411212016 36
'/ hD9¢ @
4/ SYiNR |GSyOAasy AyidS3INI|ACCEM
Sy +htflR2tARED 09/03/2017 45
4/ SYGiNB | GSyOAsy Ay idS3NI|SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL 18/03/2017 46 (BAJA)
{h/L95!5 {!'b L/ 9b¢9 59 19/03/2020 67
FUNDACION RONDILLA FUNDACION RONDILLA 03/05/2018 57
CENTRO ASOCIACION PARA LA PROMOCION DE
SERVICIOS SOCIALES GENERALES Y ESPECIALI{ ASOCIACION PROGESTION 10/01/2020 66
PROGESTION
ASOCIACION ESPANOLA DE EXPERTOS EN BUEN
GOBIERNO CORPORATIVO DE EMPREERAS AEBE 19/09/2020 69
a/ 9b¢wh Lbe¢9Dw![ 59 Lbal - 24/03/2017 47 (BAJA)
5 twh+xLb/L![ 59 [/ w] % whWwW! CRUZ ROJA ESPANOLA 25/03/2020 68
amora -
&/ 9 b MUNICIPAL DE ATENCION AL INMIGRANT|
BENAVENTE AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE 13/03/2018 56
5




% Junta de
WL castilla y Leon

IV PLAN ESTRATEGICO DEES@MN SOCIAL CON LAS PERSONAS INMIGRANTES Y LA CONVIVENCIA INTERCULTURAL EN C,

Centros especificos dependientes de las organizaciones sindicales mas representativas.

S —
PROVINCIA CENTRO INTEGRAL ENTIDAD TITULAR DEL cEN| _echade N® de Inscripcion en
Reconocimiento Registro.
Centro de informacién: CEMIS "CITE DE CCOO DE A CITE AVILA DE CCOO 28/11/2016 13
Avila Centro de Informacién: CEMIS "CASLI AVILA DE UG| UGT CASTILLA Y LEON AVIL,
19/12/2016 26
Centro de informacién: CEMISITE DE CCOO DE CITE DE BURGOS (CCOO)
" 28/11/2016 14
Burgos BURGOS
Centro de Informacién: CEMIS "CASLI BURGOS DE | UGT CASTILLA Y LEON BUR 19/12/2016 27
Centro de informacion: CEMIS "CITE DE CCOO DE I CITE LEON (CCOO) 28/11/2016 15
Centro de informacién: CEMIS "CITE DE CCOO DE | CITE PONFERRADA DE CCO|
Ledn PONFERRADA 28/11/2016 22
Centro de Informacién: CEMIS "CASLI LEON DE UG| UGT CASTILLA Y LEON LEON  19/12/2016 28
Centro de Informacién: CEMIS "CASLI PONFERRAD| UGT CASTILYALEON
UGT" PONFERRADA 19/12/2016 35
Centro de informacion: CEMIS "CITE DE CCOO DE | CITE PALENCIA DE CCOO 28/11/2016 16
Palencia PALENCIA .
Centro de Informacién: CEMIS "CASLI PALENCIA DE UGT CASTILLA Y LEON PALE 19/12/2016 29
Centro de informacién: CEMIS "CITE DE CCOO DE | CITE SALAMANCA DE CCOQ
Salamanca _
Centro de Informacién: CEMIS "CASLI SALAMANCA | UGT CASTILLA Y LEON
UGT" SALAMANCA 19/12/2016 30
g(ér(ljtg)vc:imformacmn: CEMIS "CITE DE CCOO DE | CITE SEGOVIA DE CCOO 28/11/2016 18
Segovia -
9 Centro de Informacién: CEMIS "CASLI SEGOVIA DE| UGT CASTILLA Y LEON SEG 19/12/2016 31
- —— - e
Centro de informacion: CEMIS "CITE DE CCOO DE § CITESORIA DE CCOO 28/11/2016 19
Soria — -
t Inf : CEMIS "CASLI RIA DE UG T CASTILLAY LEON R
Centro de Informacion: C S "CASLI SO UQ UGT CAS ON SO 19/12/2016 3
Centro de informacién: CEMIS "CITE DE CCOO DE | CITE DE VALLADOLID DE CQ 28/11/2016 21
Valladolid VALLADOLID
Centro de Informaci6nCEMIS "CASLI VALLADOLID D| UGT CASTILLA Y LEON
UGT" VALLADOLID 19/12/2016 33
Centro de informacién: CEMIS "CITE DE CCOO DE | CITE DE ZAMORA CCOO 28/11/2016 20
ZAMORA
Zamora Centro de informacién: CEMIS "CITE DE CCOO DE | CITE BENAVENTE DE CCOO
BENAVENTE 28/11/2016 23
Centro de Informacion: CEMIS "CASLI ZAMORA DE | UGT CASTILLAY LEON ZAM{  19/12/2016 34
Centros de informacién para personas inmigrantes
S —
PROVINCIA CENTRO INTEGRAL ENTIDAD TITULAR DEL cEN| _ echade N° de Inscripcioren
Reconocimiento Registro.
Seqovia Centro de Informacién: "RODINA" A.D.D. "RODINA" Asociacién 13/09/2016 5
9 para el Desarrollo y Diversion.
Centro de informacién: "AYUNTAMIENTO DE MEDIN AYUNTAMIENTO DE MEDINA 26/11/2016
DEL CAMPOQO" DEL CAMPO H
&/ Sy GiN@maBid FEDERACION REGIONAL | FEDERACION REGIONAL 12/07/2017
CASTILLA Y LEON ACOGE DE ASOCIACIONES PR CASTILLA Y LEON ACOGE D 52
) LbaLDw! b¢9{é¢d ASOCIACIONES PRO
Valladolid INMIGRANTES
I SYGNR RS AYyF2NXIOAsyYy aal,,. 12/09/2017
59[9D!'/Ljb 59 /1 {cL[][! ’MEDICOSDELMUNDO 53
5 S G RS - O | .
o /9 {SY\L,‘V\’:‘V“'E] : [Rﬁ CV?’IV? [\”{L ,o? : g/ o ASOCIACION CENTRO DE 09/11/2017 o=
: ! : - DESARROLLO RURAL VALD
Zamora Centro de Informacién: ADEPRO ASOCIACION PAR| Asociacién para el desarrollo yf 13/09/2016 4
DESARROLLO Y LA PROMOCION promocion ADEPRO
Ledn Asociacion MIRANDO HACIA EL FUTURO Asociacion Mirando hacia el 12/09/2017 54
futuro
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Medida 1.2 Promocionar v difundir la Red de Atencion a las Personas Inmigrantes de Castilla
y Lebdn

S realizardn actuaciones de promocion y difusion de los centros pertenecientes a la Red, asi
como de sus actividades, con el objetivo de conseguir asi una amplia participacién de los
potenciales destinatarios de cada una de las actividades programadas.

En ¢ portal web de inmigracién de la Junta de Castilagnlse difunden las actuaciones
todos los centros de la Rgeh el propio portal en el apartado actividades formativas, se informa
de las actividades formativas rezldas en cada provingidirigidss a inmigrantes.

Se redkanestas actuaciones de promocion y difusianravés de notas de prenseuddo hay
convocatorias de subvenciones Igs resoluciones de las mismas, odé se reunen los
correspondientes grupos de trajo del érgano colegiado etc.

En la web en fundin de los propios centros cndo nos remiten sus #widades formativas,
buenas préticas o cualquier otra informacion relacionada con la integracion de los inmigrantes.
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TOTAL ESAL CASTILLA Y LEON

Menores de 18 afios 18 a 35 afios Mayores de 35 afos TOTAL TOTAL
H M H M H M H M
1.176 1.267 3.534 3.717 3.890 6.063 8.600 11.047 19.647 |URBANOS
66 71 133 241 196 338 395 650 1.045 |RURALES
1.242 1.338 3.667 3.958 4.086 6.401 8.995 11.697 20.692 |TOTALES
161 173 1.456 1.542 1.305 2.580 2.922 4.295 7.217 | URBANOS
10 11 27 68 44 112 81 191 272 RURALES
171 184 1.483 1.610 1.349 2.692 3.003 4.486 7.489 |TOTALES
1.252 1.381 765 1.339 1.445 4.106 3.462 6.826 10.288 | URBANOS
94 120 134 141 30 102 258 363 621 RURALES
1.346 1.501 899 1.480 1.475 4.208 3.720 7.189 10.909 |TOTALES
NINOS/AS JOVENES ADULTOS TOTAL TOTAL
H M H M H M H M
2.589 2.821 5.755 6.598 6.640 12.749 14.984 22.168 37.152 | URBANOS
170 202 294 450 270 552 734 1.204 1.938 |RURALES
2.759 3.023 6.049 7.048 6.910 13.301 15.718 23.372 39.090 |TOTALES

3.2-SERVICIO DE
FORMACION Y
APRENDIZAJE

3.3-SERVICIO DE
PARTICIPACION Y
SENSIBILIZACION

3.4RESULTADOS TOTAL
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TOTAL EELL CASTILLAY LEON

Menores de 18 afios 18 a 35 afios Mayores de 35 afios TOTAL TOTAL
H M H M H M H M
114 107 529 286 640 440 1.283 833 2.116 URBANOS
2 4 5 3 3 3 10 10 20 RURALES
116 111 534 289 643 443 1.293 843 2.136 TOTALES
69 74 69 97 50 93 188 264 452 URBANOS
3.2-SERVICIO DE FORMACI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 RURALES | A\pRENDIZAJE
69 74 69 97 50 93 188 264 452 TOTALES
50 76 277 479 278 370 605 925 1.530 URBANOS | 3.3SERVICIO DE
0 0 0 0 0 0 0 0 0 RURALES | PARTICIPACION Y
50 76 277 479 278 370 605 925 1.530 TOTALES SENSEHZACION
NINOS/AS JOVENES ADULTOS TOTAL TOTAL
H M H M H M H M
233 257 875 862 968 903 2.076 2.022 4.098 URBANOS | 3.4-RESULTADOS TOTALES
2 4 5 3 3 3 10 10 20 RURALES
235 261 880 865 971 906 2.086 2.032 4118 |TOTALES
9
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Menores de 18 afios 18 a 35 afios Mayores de 35 afios TOTAL TOTAL
H M H M H M H M
1.290 1.374 4.063 4.003 4.530 6.503 9.883 11.880 21.763 |URBANOS
68 75 138 244 199 341 405 660 1.065 RURALES
1.358 1.449 4.201 4.247 4.729 6.844 10.288 12.540 22.828 | TOTALES
230 247 1.525 1.639 1.355 2.673 3.110 4,559 7.669 URBANOS 3.2.SERVICIO DE FORMACION
10 11 27 68 44 112 81 191 272 RURALES | ApRENDIZAJE
240 258 1.552 1.707 1.399 2.785 3.191 4.750 7.941 TOTALES
1.302 1.457 1.042 1.818 1.723 4.476 4.067 7.751 11.818 | URBANOS
621 3.3SERVICIO DE PARTICIPACI
94 120 134 141 30 102 258 363 RURALES | 5ENSIBILIZACION
1.396 1.577 1.176 1.959 1.753 4578 4.325 8.114 12.439 | TOTALES
NINOS/AS JOVENES ADULTOS TOTAL TOTAL
H M H M H M H M
2.822 3.078 6.630 7.460 7.608 13.652 17.060 24.190 41.250 |URBANOS |3.4-RESULTADOS TOTALES
172 206 299 453 273 555 744 1.214 1.958 RURALES
2.994 3.284 6.929 7.913 7.881 14.207 17.804 25.404 43.208 |TOTALES
10
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Medida 1.3 Actualizay mantenerel portal web institucional en materia de inmigraciéifio 2020

Se actualiza de forma permanente el portal web institucional emateria de inmigracion,
mediante un proceso permanente de recopilacion, sistematizacién y modernizacion, permitiendo
al colectivo inmigrante un facil acceso a la informacién basica que le permita su integracion en la
Comunidad. Se incrementara la informaci a la ciudadania y se aumentara la interaccion con la
misma, habilitdndose un formulario para recoger denuncias por motivos de discriminacion.

NuUmero de usuariosnicos, visitas y paginas vistas

Usuarios unicos Pé&ginas vistas Visitas
15.719 50.829 20.183

Clasificacion de las pagmmas visitadas

Ranking Titulo de la pagina Paginas visitadas
Po[tal del inmigrante | Inmigracion | Junta de Castillz 10.354
1 Ledn
Castilla y Ledn Tierra de Vida, Territorio de Acogidg 8.702
2 Inmigrante | Junta de Castillay Leén '
Ayudas y subvenciones | Inmigrante | Junta de Cast
. 3.627
3 y Leon
Red atencion personas inmigrantes | Inmigrante | 175
4 Junta de Castillay Ledén '
Ayudas y subvenciones en concurrencial Inmigrante 1543
5 Junta de Castillay Ledén '
Preguntas frecuentes| Inmigrante | Junta de Castilla
! 1.154
6 Ledn
Becas, ayudas y subvenciones | Inmigrante | Junta ¢
: . 910
7 Castillay Le6n
Empleo en Castillalyedn| Inmigrante | Junta de
: , 898
8 Castillay Le6n
Subvenciones directgdnmigracion | 895
9 Junta de Castillay Ledén
Centros de la Red de atencion a personas inmigrént 815
10 Inmigracion | Junta de Castilla 'y Leon
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Medida 1.4. Servicio de&aduccion telefénica.

Se garantizara un servicio de traduccion telefonica a disposicién de todos los 6rganos de atencion

directa al ciudadano, correspondientes B administacion regional, que permitda adecuada
prestacién de servicios a los ciudadanestranjeros en igualdad de condiciones con respecto a

los nacionales. Se informaréd a la ciudadania de la posibilidad de poder dirigirse a estos 6rganos
utilizando su propio idioma.

Servicio de interpretacion telefénica, que tiene como objetivos la consénute una adecuada

comunicacion entre personas que hablan distintos idiomas, permitiendo con ello alcanzar uno de
los objetivos que se tienen por parte BeConsejeria de Transparencia, Ordenacién del Territorio

y Accion Exteriocomo es la integracionedios inmigrantes en el conjunto de la sociedad. PHoa e

este servicio se ha puesém estos Ultimos afios a disposicidn de distintas érganos y entidades que
por la naturaleza de sus funciones estan en contacto directo con el publico. Para poder brspeficia
en todo caso de este servicio es necesario que el teléfono desde el cual se llame para obtener la

O2NNBaLR2yRASY(S

0N} RdzOOAsy Saids
través de la correspondiente solicitud a la empresa por eli@erde Asuntos Migratorios de la
Consejeia de Transparencia, Ordenacién del Territorio y Accién Exterior. El senpoioe la

traduccion inmediata de 51 idiomas.
Los wsuarios en 202680n:

En todas las provincias

Avila, Burgos, Leén. Palenci8alamanca, Segovia, Soria, Valladolid y Zamora

Oficinas de empleo

Oficinas generales y puntos de atencion al ciudadano
Puntos de encuentro familiar
Las gerencias de servicios sociales

012
112

GRI R2

RS

El Servicio de Asuntos ilgratoriosde la Direccion General déccion Exterior (Gcina

de retorno)

Idioma Servicios Minutos
ARABE MARROQUI 21 500
RUMANO 3 36
INGLES 6 61
FRANCES 2 44
BULGARO 1 50
POLACO 2 21
CHINGMANDARIN 7 304
ARABE CLASICO 1 10
ESLOVACO 1 11

EvaluacionV PLAN ESTRATEGICO DE COHESION SOCIAL CON LASVARERBANES Y LA CONVIVENCIA INTERCULTURAL EN CASTILLA Y LI
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Medida 1.5. Potenciar al 6rgano deordinacién en materia de inmigracion

Se celebraran deforma periddica reuniones delGrupo de Trabajo de Inmigracion
correspondiente al Consejo de Politicas Demograficas, garantizando la participacion activa de
cada uno de sus miembros. Se celebraran anos dos reuniones al afio.

La situacion vivida en el afio 2000mo consecuencia de pandemiade la ©@vid-19, solo se llevé

a cabouna reunion el 18 de diciembre de 2020 por videoconferemgsten el Director General

de Accion Exterior, representantede las organizaciones sindicales mas representativas,
representante de la organizacion empresarial CECALE( antes), representante de la Federacion
Regional de Municipios y Provincias de Castilla y lrepresentantes de las entidades titulares

de centros mtegrales de inmigracién, representante de Asociaciones de Inmigrantes
representadas en el Pleno del Consejo de Politicas Demogréficas, representantes de ONGs
representadas en el Consejo de Politicas Demogréficas y otros asist€ntedos siguientes
puntos a tratar:

1. Aprobacion del acta de la reunién del grupo de trabajoluelda el 4 de octubre de 2019

2. Evaluacién de la ejecucion de las medidas contenidas en el IV Plan Estratégico de Cohesién
social con las personas inmigrantes y la conviventgacultural, correspondiente al afio
2019 (remitida documentacion)

3. Analisis de laactuaciones realizadas en 2026r el Servicio de Asuntos Migratorios de la
Direccion General de Accién Exterior (remitida documentacion).

4. Prevision de futuras actuacionpara el afio 2021.

Medida 1.6. Establecimiento y difusion de los criterios para la emisiéon del informe de esfuerzo
de integracion.

En el supuesto de que una persona extranjera no pueda acreditar el cumplimiento de alguno de
los requisitos previstos parda renovacion de una autorizacién de residencia o trabajo, podra
solicitar un informe de esfuerzo de integracion.

Teniendo en cuenta a su vez lo dispuesto en el Real Decreto 557/2011 por el que se aprueba el
Reglamento de Extranjeria, se definirdn de forrkara los criterios que el éano competente

para su emisioriendra en cuenta, haciendo accesible para las entidades que desarrollan acciones
formativas asi como para los propios destinatarios el conocimiento de los requisitos que se han
de cumplir para ge se pueda emitir un informe positivo de esfuerzo de integracion.

Para dar a conocer estos criterios se empleard fundamentalmente el portal web de inmigracion
y se actuara en colaboracién con las entidades que forman parte dedd de Atencion a las
Personas Inmigrantes de Castilla y Leon.

A su vez en las convocatorias de subvenciones en materia de inmigracion tendra caracter
preferente la financiacion de los cursos orientados a la consecucion del informe de esfuerzo de
integracion.
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Afo 2020se han tramitado los siguientexpedientes:

IMPOSIBILIDAD INFORMES TOTAL
INFORMAR POSITIVO
7 34 41
IMPOSIBILIDAD | POSITIVO EN
PROVINCIA INFORMAR TRAMITE SOLICITUDES
AVILA 1 1
BURGOS 3 3
LEON 1 1
3
PALENCIA 3
SALAMANCA 6 20 26
SEGOVIA
SORIA
VALLADOLID 6 6
ZAMORA 1 1
TOTAL 7 34 41
PROVINCIA HOMBRES MUJERES TOTAL
AVILA 1 1
BURGOS 3 3
LEON 1 1
PALENCIA 2 1 3
SALAMANCA 13 13 26
SEGOVIA
SORIA
VALLADOLID 3 3 6
ZAMORA 1 1
TOTAL 19 22 41
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NACIONALIDAD HOMBRES MUJERES
SENEGAL 1
REP. DOMINICANA
GAMBIA
MARRUECOS 9
BRASIL 5
HONDURAS
PANAMA
PAQUISTAN
ARGELIA
CAMERUN
MALI
ECUADOR
CUBA
RUSIA
HONDURAS
KENIA

PERU 1
GHANA
PARAGUAY

KENIA 1
CHINA
COSTA DE MARFIL
ARGENTINA
COLOMBIA 1 1
TOGO
MEJICO 1
BOLIVIA
VENEZUELA 1 5
NIGERIA
NICARAGUA 1
URUGUAY
GUINEA 2
ARMENIA
BANGLADESH
COSTA RICA
CHILE
UCRANIA 1
MOLDAVIA
EEUU
MOZAMBIQUE
TURQUIA
AZERBAYAN
ITALIA
GUATEMALA 1
EL SALVADOR 1
NO CONSTA NACIONALIDAD 4

N

N

[EEY
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Medida 1.7. Mantener actualizada, desde el punto de vista estadistico, laidadl migratoria de
Castillay Led

Se llevaram cabo los trabajos necesarios para la elaboracjodifusion de informes periddicos

de caracter estadistico acerca da situacion de la inmigracion en Castillay Lebén, en los que se
analice dicha realidad en sus distintas dimensiones, desagregando la informacién por provincias
y estableciendo, en la edida de lo posible, su comparativa con el resto del territorio nacional.
La periodicidad de estos informes, con caracter general, sera anual.

A su vez se realizaran operaciones estadisticas relacionadas con la inmigracion dentro del Plan
Estadistico de Giillay Le6n 2018021

Dentro esta medidase indica que se realizaran operaciones estadisticas relacionadas con la
inmigracion dentro del Plan Estadistico de Castillay Ledn. La Direccion General de Presupuestos y
Estadistica es la encargada de la pealion de estas operaciones

En este sentido, desde Rireccion General de PresupuestossyaBistica se han publicado 155
informes de las operaciones estadisticas realizadas. Con esta medida se pretende conocer las
caracteristicas de la poblacién inmigramesidente en Castillay Ledn

Las actuaciones desarrolladas han sido las asociadas a la elaboracion y difusion de las operaciones
estadisticas antes mencionadas.

Actuacimes desarrolladas en el afio 2020
Area 00 Estadisticas Multidisciplinares
00001Anuario Estadistico de Castillay Ledn
Area 13 Seguridad y Justicia
13005 Condenados
Area 14 Demografia y Poblacion
14001 Padrén Continuo
14003 Padron de Espafioles Residentes en el Extranjero
14004 Nacidos en Castilla y Leén Empadronados es @mmunidades Autébnomas
14005 Migraciones
14006 Nacimientos y Fecundidad
14007 Mortalidad
14008 Variaciones Residenciales
14009 Matrimonios
14010 Separaciones, Divorcios y Nulidades
14012 Indicadores demograficos
14013 Encuesta Continua de Hogares
14014 Adquisiciones de Nacionalidad Espafiola de Residentes
Area 15 Trabajo y Salarios
15001 Encuesta de Poblacién Activa
15002 Afiliaciones de Trabajadores al Sistema de la Seguridad Social
15003 Trabajad@s autbnomos
15004 Movimiento Laboral Registrado
15005 Mercado de Trabajo en las Fuentes Tributarias
15006 Prestaciones por desempleo
15007 Estructura salarial
15011 Indicadores Laborales
Area 16 Nivel, Calidad y Condiciones de Vida
16002Condiciones de Vida> No hay muestra suficiente para facilitar informacion con la suficiente confianza
16005 Indicadores Sociales
16007 La Juventud en Cifras
16008 La Mujer en Cifras
Area 22 Estadisticas no Desglosables por Sector o Tema
22002 Sistema de Informacion Estadistica
El ambito geografico de la informacion que se facilita es autonémico, provincial y en algunos casos se facilitan datosipiosmu
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El rimero de informes estadisticos en materia de inmigragi®imero de actuacioes realizadas,
incluyendo actuaciones de difusion, relacionadas con la inmigracion dentro détgRéatistico de
Castilla y Ledn ha sido ddremledor del55 informes de las operaciones estadisticas indicadas,
donde alguna de las variables de interédar desagregado por nacionalidad.

Medida 1.8. Difusién de la normativaderechos y deberes gue resulten de aplicacion al colectivo
inmigrante, asi como de cualquier otra circunstancia o realidad que pueda resultar de interés.

De forma coordinada , ladministracion regional y las entidades que forman parte de la Red de
Atencion a las Personas Inmigrantes de Castillay Leon, advertirdn cualquier novedad normativa
gue pueda resultar de aplicacién a las personas inmigrantes, cualquier variacién en eleégi

de sus derechos y obligaciones y cualquier otra situacion que pueda resultar de interés , para
con posterioridad difundir tal circunstancia tanto por la propia Administracion de Castillay Ledn
como por parte de cada uno de los miembros de la Red.riemo modo se daréa a conocer la
normativa existente en defensa de la igualdad de trato, igualdad de oportunidades y contra la
discriminacién en el acceso a servicios y al empleo.

En el portal de inmigracion se encuentra dentro del apartado tipa$i de imigracion”: planes,
programas \ta normativa de aplicacion en materia de Inmigracion, tanto de caracter autonémico
como nacional y europeo, y en otro apartado estudios y publicaciones en materia de inmigracion.

Se cuelgan en la web de forma continuada cage tiene conociiento de cualquier norma,
plan, programa, estudio o publicacién relacionado con las personas inmigrantes

Medida 1.9. Fomento de espacios de encuentro de caracter provincial

Se fomentaran encuentros en cada provincia de la Comunidadlosnque se debatiran de las
necesidades, problemas relacionados con la poblacién &xjera y posibles solucionessn los

que participen las Subdelegaciones de Gobierno, las administraciones locales, los agentes
econdmicos y sociales y las entidades qeenfian parte de la Red con actividad en la provincia

en la que se celebre dicho encuentro, ademas de responsables en materia de inmigracion de la
Junta de Castillay Ledn

Esta medida no se ha podido llevar a cabo debido a la situacion vivida en el aficog@20
consecuencia de la pandemia de la Ca#d
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2. AREA DE FOMENTO IDEIGUALDAD DE OPORTUNIDADES

MEDIDAS CORRESPONDIENTES AL AREA DE FOMENTO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Dentro de etas medidas cabria diferenciar, por un l#® medidasdirigidas al impulso de
proyectos integrales de inmigracion y de otras actuaciones que de un modo u otro permiten la
promocion de las personas inmigrantgspor otro ladoaquellas acciones dirigidas al desarrollo
de estrategias de convivencia, participaci§¢q gestion de la diversidad.

A. Dentro de las medidas dirigidas al impulso de proyectos integrales de inmigracion y
de otras actuaciones orientadas a la promocion de las personas inmigrantes se

incluyen:

Medida 2.1 Apovyar a los centros integrales de Innaigion.

S apoyara a los centros integrales de inmigracion en cuanto a su mantenimiento y
funcionamiento ordinario.

De forma especifica se impulsara laltd AT F OAsy RFGEBINRESHE2 82 NI LI N
centros en los que se desarrollen actuaciones daracter informativo, formativo y de
sensibilizacién. En este sentido tendran preferencia aquellos proyectos integrales desarrollados

en entornos rurales.

Por Acuerdo de 27 de febrero de 202@& Junta de Castilla y Ledn autérial Consejero de
Transparecia, Ordenadn del Brritorio y Accion Exterida concesion directa de subvenciones a

favor de las distintas entidades titulares de centros integrales de inmigracion en Castillay Leén, por
unimporte total de OCHENTA Y UN MIL EURGISA81 n = n ninaaciar ldslackiviidad@s que le

son propias y los gastale gestién durante el afio 2020

{S O2yOSRS odnnn € LBRN SYyadARIR Sy St OlFlaz2 RS
inmigracion, en el caso de ser titular de dos centros integrales lasubwenyt S& R Scasp ®nnne
de sertitulardetresonma OSYy iUNRa I &dAdzo@SyOAsy Sa RS 1dnnne
Resultaron beneficiaria83 entidades sin animo de lucro, titulares de centros intéega
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NUMERO DE CENTROS INTEGRALE IMPORTE
ENTIDAD BENEFICIARIA INMIGRACION DE LOS QUE ES TITU| o0 o o
CADA ENTIDAD

ACCEM 6 TO®nnnN
ASOCIACION BURGOS ACOGE 1 odnnn
ASOCIACION ATALAYA INTERCULTU 1 odnnn
ASOCIACION VALPONASCA 1 odnnn
CARITAS DE LEON 1 odnnn
CRUZ ROJA ESPANOLA 4 TOnAN
YMCA 2 p®nnn
CENTRO ASISTENCIAL MADRES SO 1 odnnn
CARITAS DIOCESANA SALAMANCA 1 odnnn
ASOCIACION SALAMANCA ACOGE 1 odnnn
UNION DE CAMPESINGIS 1 odnnn
FUNDACION RED iNCOLA 1 odnnn
ASAINVALLADOLID 1 odnnn
FUNDACION CAUCE 1 odnnn
FUNDACION ADSIS 2 pdnnn
PROCOMAR VALLADOLID ACOGE 1 odnnn
SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL 1 odnnn
FUNDACION RONDILLA 1 odnnn
ASOCIACION PROGERTIO 1 odnnn
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NUMERO DE CENTROS INTEGRALE IMPORTE
ENTIDAD BENEFICIARIA INMIGRACION DE LQSE ES TITULAI  SUBVENCION
CADA ENTIDAD
AYUNTAMIENTO DE LEON 1 odnnn
AYUNTAMIENTO DE VAROLID 1 odnnn
AYUNTAMIENTO DE BEENTE 1 odnnn
AYUNTAMIENTO DE ARANDE ) Sonnn
DUERO
TOTAL 33

MedianteOrden de 19 de diciembre de 2QXk$8la Consejeria de la Transparencia, Ordenacion del
Territorio y Accién Exteripfpublicado Extracto de la citadaden en el BOCYL numero 247 el dia

26 de diciembre de 20)%e convocaron subvenciones dirigidas a entidades locales, entidades sin
animo delucro y asociaciones de inmigrantes para la realizacion de proyectos integrales destinados
a facilitar la integraciébn de la poblacién inmigrante en Castilla y Ledn con una dotacion
presuplSa G F NAI RS wyddnnnnne LI NF St 32 HAHN

Beneficiarios de proyegs integrales:
OYGARIRS& &ary
9y GARIFRSa f2

w<
Q¢ >
_<
NN
¢
w»
o
N
O
p
fo
o
N,
p
o &

O
o
N
P
&
Q)¢
¢
Uy
O( [enN
(s}
<
(et
Z

(16 entidades beneficiariagt de \alladolid, 3de Bugos, 2 de Salamancad2 Ledn, 1 de Paleiag
1 deAvila, 1 de Segovia yo2 Zamory
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SOLICITUDES SUBVENCIONADAS EN MATERIA DE INMIGRACION DIRIGIDAS A ENTIDADES LOCALES

DENOMINACION PROVINCIA CANTIDAD | PROPUESTA
ENTIDAD ACTUACION| DENOMINACION PROYECTO SOLICITADA | CONCESION
PLAN DE CONVIVENCIA CIUDADA

AYUNTAMIENT( INTERCULTURWALLADOLID CIUD/

DE VALLADOLI[ VALLADOLI DE CONVIVENCIA 35.50@ op®pnn
AYUNTAMIENT( LEON INCLUYENDO: CIUDAD DIV

DE LEON LEON v Hn®dnann |[Hndnnan
AYUNTAMIENT(

DE ARANDA DE| PROYECTO DE GESTION DE LA

DUERO BURGOS | DIVERSIDAD ydpnn {ydpnn €
AYUNTAMIENT( INMIGRACION, CIUDADANIA Y

DE BENAVENTH ZAMORA | POLITICA MUNICIPAL pdnnn gpdnnn €
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SOLICITUDES SUBVENCIONADAS DIRIGHNASADES SIN ANIMO DE LUCRO Y ASOCIACIONES DE INMIGRANTES

) PROVINCIA ) PROPUESTA
DENOMINACION ENTIDAD ACTUACION DENOMINACION DEL PROYECTO CONCESION
ACCEM AVILA TENDIENDO PUENTES TOpAN e
PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCIO
BURGOS ACOGE BURGOS APOYO A FAMILIAS INMIGRANTES Hp®nnn e
ASOCIACION VALPONASCA LEON VALPONASCA INTEGRA HNOTH ] €
N INTERVENCION INTEGRAL CON POBL
CRUZ ROJA ESPARNOLA PALENCIA PALENCIA INMIGRANTE pdpnna €
CENTRO ASISTENCIAL MADRES SOLT SALAMANCA CONSTRUYENDO INTERCULTURALI HM®AAN ¢
) CENTRO INTEGRAL DE INMIGRACION
UNION DE CAMPESINOS DE SEGOVI SEGOVIA E CAMPESINOS DE SEGOVIA My ®pnn €
ASAINVA VALLADOLID ESPACIO VIVO 25.000€
CRUZ ROJA ESPAROLA EN ZAMORA ZAMORA SIMPATIZA 4 ponnna €
PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCIO
PROCOMAR VALLADOLID ACOGE VALLADOLID APOYO A EAMILIAS INMIGRANTES Hp®nnn e
FUNDACION RED INCOLA VALLADOLID CENTRO INTEGRAL INMIGRACION R Hp®nnn e
INCOLA
] CENTRO INTEGRAL DE INMIGRACI
ASOCIACION ATALAYA INTERCULTUR BURGOS ATALAYA INTERCULTURAL Hp®nnn e
CARITAS DIOCESANA DE SALAMANC SALAMANCA INCASA 2020: ATENCION INTEGRAL MH®TTM €

INMIGRANTES

RESIDUAL
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Medida 2.2. Fomentar y promover el aprendizaje y refuerzo del castellano

Se apoyaran actuaciones de entidaglocales, entidades sin &nimo de lucro y asociaciones de
inmigrantes para la realizacion de programas de aprendizaje y refuerzo educativo del
castellano garantizando asi una mejor integracion de las personas inmigrantes. De forma
preferente se apoyaran mactuaciones orientadas a los entornos rurales.

Aqui debemos inclutpndos los proyectos integrales puesto g proyectos que contemplan
entre otras actuaciones de aprendizaje e interculturalidad destinados a la acogida e inéegraci
de las personammigrantes. Actuaciones recogidas en el servicio de formacion y aprendizaje.
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Servicio de formacion y aprendizaje:
TOTAL ESAL CASTILLA Y PBON
RESULTADOS GLOBALES POR AREA DE SERVICIO, ENTORNOS URBANOS O RURALES SOLO BENEFICIARIOS TOTALES

Menores de 18 afios 18 a 35 afios Mayores de 35 afios TOTAL TOTAL
H M H M H M H M
161 173 1.456 1.542 1.305 2.580 2.922 4.295 7.217 URBANOS
3.2-SERVICIO DE FORMACI
10 11 27 68 44 112 81 191 272 RURALES |y APRENDIZAJE
171 184 1.483 1.610 1.349 2.692 3.003 4.486 7.489 TOTALES

TOTAL EELL CASTILLA Y PBON
RESULTADOS GLOBALES POR AREA DE SERVICIO, ENTORNOS URBANOS O RURALES SOLO BENEFICIARIOS TOTALES

Menores de 18 afios 18 a 35 afios Mayores de 35 afios TOTAL TOTAL
H M H M H M H M
69 74 69 97 50 93 188 264 452 URBANOS
3.2-SERVICIO DE FORMACI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 RURALES |y APRENDIZAJE
69 74 69 97 50 93 188 264 452 TOTALES

TOTAL CASTILLA Y LEON 2020
RESULTADOS GLOBALES POR AREA DE SERVICIO, ENTORNOS URBANOS O RURALES SOLO BENEFICIARIOS TOTALES

Menores de 18 afios 18 a 35 afios Mayores de 35 afios TOTAL TOTAL
H M H M H M H M
230 247 1.525 1.639 1.355 2.673 3.110 4.559 7.669 URBANOS
272 3.2-SERVICIO DE
10 11 27 68 44 112 81 191 RURALES | FEORMACION Y APRENDIZ
240 258 1.552 1.707 1.399 2.785 3.191 4.750 7.941 TOTALES
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Servicio de formacion y aprendizaje ENTORNOS RURALES

TOTAL ESAL CASTILLA Y LEON 2020
RESULTADOS GLOBALES POR AREA DE SERVICIO, ENTORNOS RURALES SOLO BENEFICIARIOS TOTALES

Menores de 18 afios 18 a 35 afios Mayores de 35 afios TOTAL TOTAL
H M H M H M H M
10 11 27 68 44 112 81 191 272 RURALES
TOTAL EELL CASTILLA Y LEON 2020
RESULTADOS GLOBALES POR AREA DE SERVICIO, ENTORNOS RURALES SOLO BENEFICIARIOS TOTALES
Menores de 18 afios 18 a 35 afios Mayores de 35 afios TOTAL TOTAL
H M H M H M H M
0 0 0 0 0 0 0 0 0 RURALES

TOTAL CASTILLA Y LEON 2020
RESULTADOS GLOBALES POR AREA DE SERVICIO, ENTORNOS RURALES SOLO BENEFICIARIOS TOTALES

Menores de 18 afios 18 a 35 afios Mayores de 35 afios TOTAL TOTAL
H M H M H M H M
10 11 27 68 44 112 81 191 272 RURALES
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Medida 2.3. Apoyar proyectos que mmuevanacciones de aprendizaje.

Se apoyaran y promogchardn proyectos de aprendizajeque tengan por objeto el
conocimiento de los derechos y deberes de los inmigrantes, la mejora de habilidades y una
mayor integracion en la sociedad de la Comunidad

Aqui debemos incluituevamentetodos los proyectos integrales puesto que son proyectas g
contemplan entre otras actuaciones de aprendizaje e interculturalidad destinados a la acogida
e integracbn de las personas inmigrantes. Actuaciones recogidas en el servicio de formacion y
aprendizaje.

Medida 2.4. Facilitar la participacion de las p@nas inmigrantes en las actividades CyL Digital
de formacion y sensibilizacion en TIC

Las personas inmigrantes, en condiciones de igualdad, podran acceder a las actividades
formativas y de asesoramiento que imparten gratuitamente en los espacios @yital 0 a
través de la plataforma on line de la web de CyL Digital.

Por otro lado se realizaran cesiones gratuitas y sin exclusividad de las instalaciones de los
Espacios CyL Digital a las entidades y asociaciones que tienen un compromiso de acercar la
Sociedad Digital del conocimiento a la ciudadania para reducir la exclusion digital.

El programa Castilla y Ledn Digital (CyL Digital) es una iniciativa de la Consejeria de Fomento y
Medio Ambiente de formacion en tecnologias dirigida a los ciudadanosstdl€y Ledn. Se
imparten cursos de formacién presencial en los Espacios CyL Digital y formacién online a través
de www.cyldigital.es

Numero de inmigrantes usuarios dgl(Digital acumulado y por afio

17.222(acumulado hasta 31/12/202p
813 (de 1/1/2020 a 31/12/202p

Numero de inmigrantes formadgsesencialmente en CYL Digital:
670 (de1/1/2020 a 31/12/2020

Numero de horas de navegacion libre efectuapasinmigrantes en CYL Digital:
510 (de 1/1/2020 &31/12/2020)

Numero de adhesiones al programa CYL Digital suscritas por ascesaqgiom trabajan con
inmigrantes:

4 (acumulado hasta 31/12/2020

Los programas de inclusién digital van dirigidos a todos los ciudadanos de Castilla y Ledn sin
actuaciones eggxificas al colectivo de inmigrantes, por ello, no se puede especificar la cantidad
destinada a la poblacién inmigrante
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B. A su vez, dentro de las medidas dirigidas al desarrollo de estrategias de
convivencia, participacion y gestion de la diversidad seaentran:

Medida 2.5. Apoyar a las asociaciones de inmigrantes.

Se apoyara das asociaciones de inmigrantes, fundamentalmente en lo que se refiere a su
papel promotor de la interculturalidad, facilitando el ejercicio deompetencias para
desarrollar autbnomamente proyectos de intervencion en la sociedad.

Indicar que @ la actualidad ugentro integral es de titularidad de una asaidn de inmigrantes
(ASAIN) y dosentros de informacién son de titularidad de este tipo de entidades.

Mediante Orden de 19 de diciembre de 2019, de la Consejeria de Transparencia, Ordenacion del
Territorio y Accion Exterior, (extracto publicado en BOCYL n°247, de 26 de diciembre de 2019)
se convocaron subvenciones dirigidas a asociaciones de inmigrantes de Castilla y Ledn, para el
desarrollo de proyectos interculturales destinados a facilitar la participaciéon de la poblacién
inmigrante en la vida social, econémica y laboral de Castikgy. El crédito convocado fue de
Hndnnn €9

Se ha resu#b, financiandose un total de Jfroyectos.
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SOLICITUDES SUBVENCIONADAS

N° EXPEDIENTE DENOMINACION ENTIDAD EE%/A'E%’;‘ DENOMINACION PROYECTO gggg:?ﬁg " PEgZLC’EZTgNDE
006 INTERCUL| 2020 A.D.D RODINA SEGOVIA SABOR DE CULTURAS MOpANEAl MbPpANEA
011 INTERCUL| 2020 A.D.D RODINA UniRSOS. BUSCANDO RAICES Wonanzal WoOAANZA
020| INTERCUL| 2020 ATIM BURGOS 50 DIA DE LAS MIGRACIONES Y LALENGUAAR] mo®pnnsna| mopnnsn
010 INTERCUL| 2020| ASOC. COLONIA CUBANA LEONI LEON DEDONDE SOY, DE DONDE VENGO MOpANEal  MbpANEn
009| INTERCUL| 2020/ ASOC. COLONIA CUBANA LEONI LEON DESDE OTRA MIRADA MopnnInl wmopanIn
025| INTERCUL| 2020 STARA PLANINA VALLADOLID LA MAGIA DEL FOLCLORE MopnnInl wmopnnIn
oo1l nTERCUL 2020 ASOC PARéEhl/JI:\gg DEAGUILAR L. o JORNADA LAS TEEEJ!I(BNNMZISSO?CION, INTEGRAG oo iz nl wopnnza
018| INTERCUL| 2020] ASOC MEX'Egg,\?S EN CASTILL VPAALtélegl,Z\I,D TEATRO INTERCULTURAL SOBRERACION wonnnInal wWonnazn

LEON, BURGOS

022| INTERCUL| 2020 ATIM VALLADOLID MARRUECOS EN EL IMAGINARIO CIUDADANG M ®pnnsn| wm®pnnsn
023| INTERCUL| 2020 AVILA TIERRA DE ACOGIDA AVILA FORO NUEVAS ABULENSES Y JORNADA INTERCU ~ m®pnnsna| mopnnsn
021| INTERCUL| 2020/ ASOC. DE DOMINICANOS DE AV, AVILA SEMBRANDO INTEGRACION MopnnIn| wmopanIn
013| INTERCUL| 2020| ASOC. AYUDA AL INMIGRANTE H BURGOS | FESTIVAL TEATRRL TICULTURALDECUENTOY mopnnzn| wopnnzs
014| INTERCUL| 2020| ASOCAYUDA AL INMIGRANTE RIf BURGOS ENCUENTRO DE ACTIVIDADES CULTURALES IIE.~ m®pnnsn| wmM®pnnsn
002| INTERCUL| 2020| ASOC: PAR&%%’S DEAGUILAR  pAlENCIA | IV JORNADA INTERCULTURAL 2020 AGUILARDEC|  mM®pnnsn| wm®pnnsn
007| INTERCUL| 2020] ASOC. MIRANDO HACIA EL FUTY LEON CENTRO INTERCULTURAL MIRANDO HACIAELF  m®pnnzn| wm®pnnzn
004 INTERCUL| 2020 ASOC. S.C.A BARAKA AVILA MOVIMIENTO POR LA INTEGRACION | MO AN TN pAnTan
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Medida 2.6.Fomentar el asociacionismo de la poblacién inmigrante.

Se fomentard lgarticipacion del colectivo inmigrante en asociaciones de diversa naturaleza:

F420AFOA2YSE RS AYYAINIyGSas 1a20A10A2ySa 2d8,

Para ello se contara con la participacion de las entidades que forman parte de la Red y se dara
informacion en el portal web de inmigracién de las diferentes asociaciones presentes en
aguellos nucleos poblaciones con importante presencia de poblacion extranjera.

Destaar dos actuaciones: por un lado, se llevé a cddoaynvocatoria del proceso selectivo

para la cobertura de las vocalias del Consejo de Politicas Demografeqaesentativas de las
asociaciones de inmigrantes y de las organizaciones no gubernamentales, mediante ORDEN
PRE/188/2018, de 19 de febrero; con ello setgmdia que las asciaciores de inmigrantes
tuvieranefectiva representacion en este érgano de caracter colegiado teniendo de este modo
palabra para poner de manifiesto la problematica del colectivo inmigrante. Por otro tadb e

portal web de inmigraciénexiste un apartado espditio (Asociaciones, grupos y ONGS) para
difundir y dar a conocer las asociaciones de inmigyis actividades.

Ademés hay que tener en cuenta laseocatorias, resoluciones, encuentros, reuniones y las
especificas de los centros de Red dentro dehd@le servicio 3participacion y sensibilizacion.
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3. AREA DE SENSIBILIZACION SOCIAL Y GESTION DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL

MEDIDAS CORRESHPIENTES AL AREA DE SENSIBILIZACION SOCIAL Y GESTION DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL.

Medida 3.1Potenciar espacios interculturales, favoreciendo la convivencia entra la poblacion
inmigrante y la de acogida.

Se potenciaran y fomentaran los espacios interculturales, promoviendo proyectos destinados
a la celebracion de eventos orientados al fomento akflogo de integracion, la convivencia,
el intercambio cultural, la participacion y el conocimiento mutuo.

En relacion con las medidas dirigidas a potenciar y fomentar espacios interculturales,
promoviendo proyectos destinados a la celebracion de eveot@ntados al didlogo de la
integracion, la convivencia, el intercambio cultural, la participacion y el conocimiento mutuo. Se
apoyaron actuaciones de entidades locales, entidades sin animo de lucro y asociaciones de
inmigrantes garantizando asi una mejategracion de las personas inmigrantes, convocandose
subvenciones dirigidas a entidades locales, entidades sin &nimo de lucro y asociaciones de
inmigrantes para la realizacion geoyectos integraledestinados a facilitar la integracion de la
poblaciéninmigrante en Castilla y Leon.

Medida 3.2 Difusién de los proyectos de educacién civica intercultural.

Se difundiran programas llevados a cabo por entidades locales, entidades sin &nimo de lucro
y asociaciones de inmigrantes cuyo objetivo sea la prevencion de la radicalizacién y violencia,
a través de la educacion intercultural, es decir, el conocimientdaleultura y costumbres de

la sociedadde acogida y de la poblacién inmigrante.

Concetamente se han subvencionado 16 proyectos integrales (12 de ESdd. L L)relos
gue se han desarrolladactuaciones relacionadas con la promocion de la intercuitlad y
para fomentar y potenciar espacios interculturales.

También hay que recoger la convocatoria especifica a las asociaciones de inmigrantes para el
desarrollo de proyectos interculturales destinados a facilitar la participacion de la poblacién
inmigrante en la vida social, econémica y laboral de Castilla y Le6n. El créditzadavue de
Hndnnn €3 Enitofal gé Dliehtidades § $®royectos Por prouicias, en Avila se
realizaron 3 proyectos, en Burgos 3, en Ledén 3, en Palencia 2, enaSkgeniValladolid ¢
pluriprovincial (Palencid_edn¢ Burgos-Valladolid)l y (BurgosValladolid) 1.

En relacién con la promocién despacios interculturales, favoreciendo la convivencia entre la
poblacidh inmigrante y la de acogidantidades promotora de centrg integrales, tanto
entidades sin animo de lucro como entidades locales, se han realizadie 283uaciones, de
las cuales 28 han sido en el ambito rural.
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Menores de 18 afios 18 a 35 afios Mayores de 35 afios TOTAL TOTAL
1.252 1.381 765 1.339 1.445 4.106 3.462 6.826 10.288 | URBANOS |33 SERVICIO DE
94 120 134 141 30 102 258 363 621 RURALES | PARTICIPACION Y
1.346 1.501 899 1.480 1.475 4.208 3.720 7.189 10.909 |TOTALES |SENSIBILIZACION
TOTAL EELL 2020
Menores de 18 afios 18 a 35 afios Mayores de 35 afios TOTAL TOTAL
50 76 277 479 278 370 605 925 1530 | URBANOS |3 3.SERVICIO DE
0 0 0 0 0 0 0 0 0 RURALES | PARTICIPACION Y
50 76 277 479 278 370 605 925 1530 |TOTALES |SENSIBILIZACION
TOTAL CASTILLA Y LEON 2020
Menores de 18 afios 18 a 35 afios Mayores de 35 afios TOTAL TOTAL
H M H M H M H M
1.302 1.457 1.042 1.818 1.723 4.476 4.067 7.751 11.818 |URBANOS |3 3.SERVICIO DE
94 120 134 141 30 102 258 363 621 RURALES | PARTICIPACION Y
1.396 1577 1.176 1.959 1.753 4578 4.325 8.114 12.439 |TOTALES |SENSIBILIZACION
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Medida 3.3Apoyo a las entidades de la Red en lo concerniente méiacion interculturd.

Como recurso y modo de resolucion de conflictos, la mediacion esta siendo objeto de uso en
muchos ambitos para responder a distintas necesidades. En los contextos interculturales, hay
particularidades que hacen distintas y relevasd las necesidades de mediacién. Para caminar
hacia una soiedad intercultural no queda maremedioque fomentar el contacto entre personas

y grupos culturalmente distintos, lo que hace de la convivencia un escenario complejo y lleno de
dificultades, debids en gran parte a que los actores no se conocen lo suficiente, no estan
habituados a convivir y desconocen mutuamente los cédigos de referencia culturales.

Para subsanar este problema se apoyara la formacién de mediadores interculturales, asi como la
labor de los mismos promovida por entidades publicas o privadas, para lo cual se prevera en las
convocatorias de subvenciones en materia de inmigracion el caracter preferente de los ambos
tipos de acciones.

En lo concerniente a mediacidn interculturalcomo recurso y modo de resolucién de conflictos,

se apoyd la formacion de mediadores interculturales, asi como la labor de los mismos promovida
por entidades publicas o privadas, para lo cdahtro de los proyectos subvencionables se
recogieron accioneformativas dirigidas a la obtencién de conocimientos para el desarrollo de
actuaciones de mediacion intercultural, figura que facilita el acercamiento de posturas y el perfecto
entendimiento entre la poblacion inmigrante y la autdctona y acciones d#cipacion vy
sensibilizacién destinadas a favorecer la interculturalidad y la convivencia entre la poblacién
inmigrante y la autéctona a través de acciones de mediacion intercultural.

En este sentido se recogieron los stgites datosse realizaron 8.13&ctuaciones relacionadas con
la mediacion intercultural en las que participar®entidades y se favorecieron a 2.1gérsonas
inmigrantes por estos proses de mediacion intercultural.

Medida 3.4 Camparias de sensibilizacién en medios de comunicacion.

Se pomoveran campafias de comunicacion, tanto tradicionales como digitales, que pongan en
valor la riqueza inherente a la diversidad cultural y que fomente la cohesién social, mostrando en
todo caso los valores positivos que la inmigracion genera en la sodgda tal modo que los
medios de comunicacién consigan tratar la realidad de la diversidad desde una perspectiva
positiva.

Las camparias de sensibilizacién en medios de comunicacion seieoondanto las tradicionales

como digitalesmostrando en todo caso los valores positivos que la inmigracién general en la
sociedad, de tal modo que los medios de comunicaciéon consigan tratar la realidad de la diversidad
desde una perspectiva positiva.

Incluimos todas aquellas publicaciones que ealizaron tanto en la Web como en medios de
comunicacion relacionadas con el colectivo inmigrante, en este sentido destacar las convocatorias
de ayudas y resoluciones de las mismas, el proceso y resolucion del proceso selectivo de las vocalias
al 6rgano olegiado y sus grupos de trabajo, las reuniones o jornadas organizadas por la Junta en
materia de inmigracion, todo lo relacionado con pacto social ademas de cualquier otra publicacién
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0 noticia relacionada con la materia, sin olvidarnos de todas lagia®trelacionadason la
aprobacién del IV Plan de inmigracion.

Mas concretamente de |lafatos obtenidos de las memorias de los Centros integrales

NUmero de actividades de sensibilizacion realizadas total cuantas
otal
rurales

Establecer espacios @mcuentro y sensibilizacidon que promuevan una
mejor comprensién de los procesos y fendmenos migratorios, que

: . . 192 18
destaquen sus aportaciones y combatan prejuicios, estereotipos de
racismo y xenofobia.
Incrementar la sensibilizacién para la deteccioadgata de personas
vinculadas a las migraciones. 271 53
total 463 71

Medida 3.5 promocién de un pacto social contra la discriminacién vy la gestion de la diversidad
cultural.

Se disefiara en el marco del grupo de trabajo de inmigracibn un documentoca&cter
programatico orientado a la prevencion de la discriminacién y a la correcta gestion de la
diversidad cultural. Dicho documento serd objeto de difusion a los efectos de que al mismo
puedan adherirse organizaciones, asociaciones, empresas y cualqtrie entidad tanto publica
como privada.

H dia 28 denoviembre de 2018 se aprobé el Pacto Social Contra la Discriminacion y la Gestién de
la Diversidad @tural, cuya finalidad es alcanzar un acuerdo social e institucional ampliamente
compartido que vioule al mayor nimero de personas y entidades de Castilla y Lebén para gestionar
de forma eficaz unaociedad cada vez mas diversa,trata de un documento abierto a toda la
sociedad de Castilla y Ledn, para que cualquier entidad pueda manifestar su adhesiémo.

Se disefi6 en el marco del Grupo de Trabajo de Inmigracién, orientado a la prevencién de la
discriminacién y a la correcta gestion de la diversidad cultural, objeto de difusion a los efectos de
que al mismo pudiesen adherirse organizacionesgiasiones, empresas y cualquier otra entidad
tanto publica como privada.

Los nedios a través de los cuales se difusion del documentdueron la Radio, Prensa escrita y
la paginaWebh.

NUmero de entidades adherida®l ENTIDADES ADHERIDAS

NOMBRE DE LENTIDAD ADHERIDA FECHA DE ADHESIONPACTO
JUNTA DE CASTILLA®N 28 DE NOVIEMBRE DH&
AYUNTAMIENTO DE ARAN 28 DE NOVIEMBRE DH&
AYUNTAMIENTO DE BEENTE 28 DE NOVIEMBRE DH&
AYUNTAMIENTO DE VADROLID 28 DE NOVIEMBRE DH&
AYUNTAMIENTO DE NEO 28 DE NOVIEMBRE DH&
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COMISIONES OBRERBEBSTILLA Y LEON

28 DE NOVIEMBRE mE&

UNION GENERAL DEBRMDORES DE CASTYLLEON

28 DE NOVIEMBRE DE&

ACCEM

28 DE NOVIEMBRE mE&

A.D.D. RODINA

28 DE NOVIEMBRE mE&

ASOCIACION ATALANAERCULTURAL

28 DE NOVIEMBRE DH&

ASOCIACION AUTONOMIE INMIGRANTES ARG
VALLADOLID"

28 DE NOVIEMBRE DE&

ASOCIACION SALAMANMCOGE

28 DE NOVIEMBRE DH&

ASOCIACION VALPONASC

28 DE NOVIEMBRE DH&

BURGOS ACOGE

28 DENOVIEMBRE DE 2018

CARITAS DE LEON

28 DE NOVIEMBRE DH&

CARITAS DIOCESANBABANCA

28 DE NOVIEMBRE DE&

CRUZ ROJA ESPANOLA

28 DE NOVIEMBRE DE&

FUNDACION ADSIS \ARQLID

28 DE NOVIEMBRE DH&

FUNDACION CAUCE

28 DE NOVIEMBRE DH&

FUNDACION RED INCOLA

28 DE NOVIEMBRE DR&

FUNDACION RONDILLA

28 DE NOVIEMBRE DBR&

PROCOMAR VALLADGMIDGE

28 DE NOVIEMBRE DR&

SOCIEDAD SAN VICEDEPAUL

28 DE NOVIEMBRE DR&

UNION DE CAMPESINTESSEGOVIA

28 DE NOVIEMBRE DBR&

YMCA

28 DE NOVIEMBRE DR&

FEDERACION REGIOBEIMUNICIPIOS Y PRGDIAS DE
CASTILLA Y LEON (PRM

28 DE NOVIEMBRE DR&

CECALE

28 DE NOVIEMBRE DBR&

CENTR@SISTENCIAL MADRES SOLTERAS

28 DE NOVIEMBRE DBR&

ASOCIACION COLONUBANALEONESA

03 DEDICIEMBRE DE 2018

ASODEMA

11 DE DICIEMBRE D&

ASOCIACION LEXDES

12 DE DICIEMBRE D&

ASOCIACION PROGERSTIO

14 DE OCTUBRE DE®01

Medida 3.6 Elaboracion y/o divulgacién de estudios y publicaciones que faciliten la sensibilizacion
social respectal fendmeno de la inmigracion.

Se difundiran, preferentemente por medios digitales, aquellos estudios y publicaciones
elaboradas por organismos publicos o bien por entidades privadas que trabajen en el ambito de
la inmigracion que sirvan para poner en lea el fendmeno de la inmigracién y permitan la
prevencion, deteccién y gestién de situaciones discriminatorias, racistas o xenofobas en la
sociedad castellana y leonesa.

La difusion , preferentemente por medios digitales, aquellos estudios y publicaciteitsoradas

por organismos publicos o bien por entidades privadas que trabajen en el ambito de la inmigraciéon
que sirvan para poner en valor el fendmeno de la inmigracién y permitan la prevencion, deteccién
y gestion de situaciones discriminatorias, stas 0 xendfobas en la sociedad castellana y leonesa.
Dentro del porthweb se ha dado difusién guiasy/o publicaciones en materia de inmigracion
remitidas tanto por atidades publicas como privadade las cuales cuatro han sidaigidas a
actividadedormativas.
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Medida 3.7 Intercambio de buenas practicas en materia de convivencia intercultural.

Se promovera la celebracién de encuentros en los que se den a conocer buenas practicas
desarrolladas por determinadas entidades o en determinadas zonas gdmas de la
Comunidad, que sirvan para poner de manifiesto actuaciones dirigidas a la plena integracién del
colectivo inmigrante, y que sirvan a su vez para poder ser replicados, este tipo de
comportamientos, en otas zonas o por otras entidadeBel migno modo, tales buenas practicas
seran objeto de difusion a través de medios electrénicos.

Dentro de estos encuentros se promoverd la participacion de personas de origenes socicatult
diversos, para lo cual seabajara para que los citados encuentros selebren en localidades o
barrios donde el colectivo inmigrante sea especialmente numeroso.

El intercambio de buenas practicas en materia de convivencia intercultural, promoviendo la
celebracidn de encuentros u otras actuaciones que sirvan para ponerd#iesto actuaciones
dirigidas a la plena integracion del colectivo inmigrante, y que sirvan a su vez para poder ser
replicados este tipo de comportamientos en otras zonas o por otras entidades y su difusion a través
de medios electrénicos se realiz6 thi@n a través del portal web de inmigracion de Castilla y Le6n
en el apartado de Politicas de Inmigracién en el subapartBimnas Practicas en Materia de
Inmigraciéi se recogen unas ocho expncias de buenas practicas.

Medida 3.8 realizacién dacciones de sensibilizacion hacia la realidad migratoria, especialmente
orientadas a determinados sectores.

Se desarrollaran acciones especialmentiirigidas a aquellos colectivos que participan
activamente en determinados espacios de interaccion.

De estemodo se desarrollaran actuaciones especificas en este sentido orientadas a jévenes en
edad escolar, asi como a empleados publicos de la administracién autonémica que tengan entre
sus funciones la atencién a la ciudadania mediante, en este Ultimo casopra&cion en
competencias interculturales y gestién de la diversidad.

En relacion a esta medidae realizaron diversas acciones de sensibilizacion hacia la realidad
migratoria, especialmente orientadas a determinados sectores concretamenéntadas a
jovenes en edad escolar, voluntarios, refugiados e inmigrantes y otros colegtieoparticipan
activamente en determinadosspacios de interaccion.
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. - S G . cuantas
Numero de actividades de participacion y sensibilizacion realizadas total rurales
1. °Favorecer la interculturalidad y convivencia entre la poblacion inmigrante y la de acog
263 28
2. °Fomentar el asociacionismo y la incorporacion de personas inmigrantes a otras
organizaciones sociales. 61 9

3. °Establecer espacios de encuentro y sensibilizacién que promuevan una mejor compre
de los procesos y fendmenos migratorios, que destaquen sus aportaciones y combatan 192 18
prejuicios, estereotipos de racismo y xenofobia.

4. °Incrementar la sensibilizacién para la deteccién de la trata de personas vinculadas a |
migraciones. 271 53

5.° Organizar y desarrollar cualquier tipo de actuacién que permita mantener las tradicion
costumbres, cultura propias de los paiseodgen, y a la vez darlas a conocer al conjunto de
sociedad de Castilla y Ledn, siempre y cuando las mismas sean compatibles con la Declg
Universal de Derechos Humanos y con los valores constitucionales, estatutarios y de la U
Europea; accioretales como exposiciones, presentacion de obras de autores extranjeros, 44 3
fiestas teméaticas, jornadas gastrondmicas, representaciones teatrales o musicales.

TOTALES 831 111

4. SALUD Y ASISTENCIA SANITARIA

MEDIDAS CORRESPONDIENTES AL ABBAUIEASISTENCIA SANITARIA

Medida 4.1 Se facilitara el acceso de la poblacién inmigrante a la informacién sobre programas
de salud

Se seleccionaran aquellos materiales que sean significativos sobre programas de salud para
distribuir entre la poblaciéninmigrante a través de los agentes en salud.

Por otro ladoaquellosque se consideren de mayor importancia para el acceso a los mismos por
parte de la poblacién inmigrante, se adaptaran para una lectura facil y se traduciran a otros
idiomas. La edicién dis mismos se podra realizar a demanda.

A lo largo del afio 2020 se ha dado continuidad a las actuaciones incluidas en el IV Plan Estratégico

de Personas Inmigrantes de Castillay Le6n con LA MAQUETACION Y PASO AL FORMATO PDF de los
cuatro folletos divulgativos adaptados a la lectura facil: $@s programas de deteccién precoz del

cancer, y uno, del Cédigo Europeo contra el Cancer, asi como la traducciéon de cada uno de ellos a
seis idiomas: inglés, francés, arabe, rumano, bllggaryugués

Los folletos traducidos a seidiomas, adaptados aallectura facil, y editados en pdf son los
siguientes:
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# Cabdigo Europeo contra el cancer.

Numero de materiales elaborados para su difusion: 4. Los cuatro matesildstribuiran por
medios telematicos a la ciudadania y a los profesionales sanitarios a través del portal de salud de
Castilla y Ledn. Estas actuaciones se desarrollaran en el afio 2021.

Medida 4.2 Formacién de agentes en salud

Se promovera la formacion de agtes que trabajen o colaboren en entidades sin &nimo de lucro
orientadas a la ayuda a inmigrantes sobre los programas de salud que se desarrollen por la
Direccion General de Salud Publica. Se pretende que estos agentes puedan difundir los objetivos
de dichos programas, su alcance y las vias de acceso.

Durante el mes de abril 2020 se ha coordinado, a través del Grupo de Trabajo de Capacitacion
Profesional, la inscripcidfe 17 profesionales de esta comunidad autonaheurso online titulado

G91lj dzA RIER By adlFiINI OA2ySaé o6mMO 9RAOASY LD

Este curso pretende capacitar a personas trabajadoras del Sistema Nacional de Salud para mejorar
la equidad en la atencion sanitaria a la poblacién migrante y est4 coordinado por la Escuela
Andaluza de Salud Publica (EA$BJganizado conjuntamente con el Ministerio de Sanidad.

El curso se desarrollara online a través del Campus virtual de la Escuela Andaluza de Salud Publica,
estara acreditado para profesionales sanitarios, y cuenta con 20 horas lectivas, que seampartir
entre el 20 de mayo y el 30 de junio. Consta de 4 mddulos o unidades didacticas:

1. Las personas migrantes y su contexto.

2. El enfoque de equidad.

3. Enfoques para una atencién sanitaria basada en la equidad.
4, Migracién y salud.

Durante este cursoesproporcionara a las personas participantes contenidos relacionados con
temas de especial relevancia sobre salud y equidad en el contexto de las migraciones en el marco
de la asistencia sanitaria, y un conjunto de recursos, (presentaciones, contenidogisuales,
enlaces, etc.) que podran incorporar a su practica y transmitir en su ambito territorial, a fin de
mejorar las habilidades técnicas y comunicativas péeader la diversidad culturabin embargo,

el curso aun no esta abierto en la plataford@formacién del ministerio.

Se priorizara esta formacién entre las actividades a desarrollar en el Servicio de Promocion de la
Salud de la Direccion General de Salud Publica a los largo del 2020 y 2021.
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Medida 4.3 Evaluacién del estado vacunal de cad@ninmigrante mediante la revisién de sus
antecedentes (documento o cartilla de vacunaciones) y la actualizacion de las vacunas segun
calendario oficial de Castilla 'y Leon.

El programa de vacunaciones de Castilla y Ledn se ofertard al 100% de los nifigsaintes de

los que se tiene conocimiento por contacto con el sistema sanitario y cuyos padres/tutores
aceptan vacunacion. La vacunacion es un acto voluntario. Se les aplicara el calendario vacunal
oficial y las pautas correctoras necesarias, cuando seacigo completar el calendario,
permitiendo unas coberturas vacunales de la poblacion infantil inmigrante, sin ninguna diferencia
con relacion a la poblacion nacida en Castillay Leon.

La actualizacién del estado vacunal en pobladidnigrante(nifios yadultos)esta integrado en el
programa de vacunacion.

Las personas inmigrantes tienen un riesgo similar a la poblacion nativa de desarrollar enfermedades
infecciosas, aunque pueden ser mas vulnerables. En estas personas debe asegurarse el mismo nivel
de pmoteccion que la poblacion autdctona frente a las enfermedades infecciosas en general v,
especificamente, frente a las enfermedades prevenibles por vacunacion.

Para ello existe uprotocolo de vacunacion acelerado para los profesionales sanitagiedorado
en julio de 2019, en el que se debe establecer un calendario personalizado en funcién de la edad,
sexo y de la historia de vacunacion.

También hayun protocolo de vacunacion para poblacion adulta inmigrantelaborado en
septiembre 2018disponible erhttps://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/vacunaciones

Medida 4.4 Captacién de la poblacidon inmigrante para su inclusion en los programas de salud,
tratando de incrementa la participacion de la misma en los servicios de actividades preventivas
dela cartera de atencion primaria.

Respecto a la poblacién adulta de origen extranjero se aplicaran los protocolos de actividades
preventivas establecidos para cada grupo de pobfacitramos etarios) dentro de la cartera de
servicios de atencion primaria.

En el momento actual no es posible la explotacién de datos especificos de poblacion inmigrante.

Debido a la pandemia de la Co\ifl de momento tampoco podemos aportar datos de atina
de la poblacién general de 2020.

Medida 4.5 Se garantizard la aplicacion a la poblacién extranjera inmigrante de las medidas del
Plan de Atencidn Integral contra la Violencia de Género.

Se trabajara con el objetivo de detectar de forma precoz lososade violencia de género entre

las mujeres inmigrantes y aplicar el protocolo de atencidn sanitaria tanto a las victimas como a
los hijos de las mismas. De forma especifica se prestara especial atencién a los casos de mutilacion
genital femenina, traficode mujeres e induccién a la prostitucion con el objetivo de ofrecer la
ayuda adecuada adaptando la misma a las necesidades especificas de estas mujeres y de sus hijos.
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En el momento actual no es posible la explotacién de datos especificos de poblacigrarieni

Debido a la pandemia de la Co\il de momento tampoco podemos aportar datos de cobertura
de la poblacion general de 2020.

Medida 4.6 £ impulsara la participacion de la poblacion infantil inmigrante en los progrardas
salud de la comunidad.

Se revisaran y actualizaran los servicios de salud infantil de la cartera de atencién primaria
incluyendo aspectos especificos de la atencién al nifio inmigrante. Del mismo modo se
actualizaran los protocolos de atencién y se proporcionard una atencién adaptadaus
necesidades.

En el momento actual no es posible la explotacion de datos especificos de poblacion inmigrante.

Debido a la pandemia de la Co\il de momento tampoco podemos aportar datos de cobertura
de la poblacién general de 2020.

Medida 4.7 Promodn de la incorporaciéon de las mujeres embarazadas inmigrantes en los
programas de atencién especificos de la cartera de servicios de atencién primaria

Se trabajara para la captacion precoz, seguimiento y asistencia al embarazo protocolizado en las
mujeres inmigrantes, asi como para la promocién de la asistencia a las clases de educacion
maternal por padres y madres.

Medida 4.8 establecimientade un programa de caracter social para el acceso a la asistencia
sanitaria en Castilla y Leén de inmigrantessidentes sin cobertura sanitaria que carezcan de
recursos econdémicos

Se definirdn los tramites administrativos y los requisitos que deberdn reunir las personas
inmigrantes que no tengan cobertura sanitaria a través de las vias establecidas en la noamativ
vigente, para el acceso a un programa de caracter social que les permita acceder al sistema
sanitario en Castilla 'y Ledn.

El 12 de junio de 2018l Gerente Regional de Salud dicta Resolucién por la que se aprueba el
Programa Asistencial de caracter sbgiara la poblacién extranjera en situacion administrativa
irregular residente en la Comunidad de Castilla y Ledén, dando asi cumplimiento a la medida
propuesta por este centro directivo al IV Plan.

No obstante el 31 de julide ese afio entrarevigor el RD 7/2018, de 27 daifio, sobre el acceso
universal al Sistema Nacional de Salud.

Esta norma deroga la regulacién anterior en materia de acceso a la asistencia sanitaria, modificando
la redaccion del art.3 ter de la Ley de Cohesion y Calidad del SNSJaleuecactualmente todos

los extranjeros no autorizados o registrados para residir legalmente en Espafa pueden, mediante
el cumplimiento de una serie de requisitos acceder a las prestaciones sanitarias en igualdad de
condiciones que el resto de la poblatié
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Al publicarse esta norma estatal basica los criterios y piioGedto que se recogieron en el citado
Programa para el acceso a la asistencia sanitaria de la poblacion inmigrante quedaron anulados asi
como lo previsién de elaborar una guia informativeogida en la medida 4.9.

Medida 4.9Proporcionarinformacién a los inmigrantes sobre el acceso de la poblacidén extranjera
a los centros y servicios del sistema sanitario pubico de Castilla y Leon.

Se elaborara una guia de informacion sobre las vias de suxée la poblacién inmigrante a la
asistencia sanitaria, dirigida tanto a profesionales sanitarios como a la propia poblacién
extranjera.

Elaboracion de las instrucciones para el acceso a la asistencia sanitaria de las personas extranjeras
en situacion iregular, en aplicacion del articulo 3 ter de la Ley de Cohesion, segun redaccién dada
por el RDL 7/2018, sobre acceso universal al SNS.

La Guia a la que se refiere esta medida se fundamentaba en la falta de concrecién de la normativa
estatal que estaba vémtelj dz8§ KA T 2 ySOSal NA2 1jdz§ Sy ydz8aiNI: O
Asistencial de caracter social para la poblacion extranjera en situaciébn administrativa irregular
NEAARSYyGS Sy fF /2YdzyARFR RS /lFadGAtflI8d27 Ssyéx
de julio, de acceso universal al Sistema Nacional de Salud.

Las dudas de interpretacion que ha generado esta horma estatal motivo la creacion de un grupo de
trabajo en la Comisién de Prestaciones, Aseguramiento y Financiacion del Consejo itotgaterr

del SNS, con el objetivo de homogeneizar criterios en las comunidades autbnomas. Las conclusiones
definitivas se recogen en la Resolucion de 20 de junio de 2019, de la D. G. de Cartera Basica de
Servicios del SNS y Farmacia, por la que se pubblitad awSO2 YSyYy Rl OA2y Sa LI NI
de solicitud, registro y expedicién del documento certificativo que acredita a las personas
extranjeras que encontrandose en Espafia no tengan residencia legal en territorio espafiol, para
recibir asistenciasanidi I ¢ lj dzS NB O23S dzyl & LI dzila O2YdzySa R
el futuro desarrollo reglamentario del citado Real Decilety 7/2018, de 27 de julio.

En este proceso de consenso y mientras tanto, se proporcioné informacién a los profesionales de
las Areas mediante instrucciones relativas a la acreditacion y registro de los extranjeros en situacion
irregular residentes en Castilla y Leén. En consecuencia, tanto en las recomendaciones estatales
como en las instrucciones elaboradas por nuestra cadadse recoge suficiente informacion para

el acceso a la asistencia sanitaria de este colectivo a los centros y servicios del sistema sanitario
publico de Castilla y Ledn, detallando los requisitos y documentacion que deban presentar,
teniendo en cuenta ge la competencia es estatal y que aun no existe desarrollo reglamentario.

Como novedad con respecto al afio anterior se ha sometido a consulta publica previa el
Anteproyecto de Ley de Medidas para la igualdad, universalidad y cohesion del Sistema Nacional
de Salud que pretende introducir modificaciones en el RDL 7/2018, tras la experiencia acumulada
en la aplicacion de la norma, para garantizar plenamente el derecho a la proteccion de la salud y
garantizar la homogeneidad en la efectividad del derechgoadigccion de la salud.

Por lo tanto la actuacion llevada a cabo por este centro directivo que se ha concretado en la
elaboracion de las Instrucciones citadas que proporcionan la informacién que requiere la poblacion
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inmigrante para el acceso a la asistensanitaria con cargo a fondos publicos, una vez que se
apruebe la citada norma estatal se revisaran, modificaran y complementaran para su adecuacion a
la misma.

5. EDUCACION

MEDIDAS CORRESPONDIENTES AL ARBAOACION.

Medida 5.1 Informacidn sobre elcceso al sistema educativo.

Se realizardn charlas y jornadas sobre el acceso al sistema educativo en toda la region,
especialmente en aquellas zonas en las que exista mayor presencia de inmigrantes que soliciten
su incorporacion a un centro educativo.

Informacion y asesoramiento dirigido a alumnos y familias, durante los periodos de admisiéon y
al finalizar cada etapa educativa sobre centros y opciones educativas.

Los centros educativos de Castilla y Ledn, a través del Equipo Directivo y si fuera nde¢sario
Equipo de Orientacién, cuando se escolariza un alumno inmigrante deben proporcionar a la familia
informacién del funcionamiento y de la organizacion del centro, del AMPA y de los Servicios Sociales
de la zona. Se les tiene que informar sobre los Iy ayudas que pueden solicitar y responder

a todas las dudas que nos planteen. Si la familia inmigrante desconoce el idioma espafiol, el profesor
de servicios a la comunidad (PTSC) del centro educativo y en coordinacién con el CEAS, les facilitara
un medador para que la informacion les llegue de forma correcta.

Seguidamente los tutores de los alumnos realizaran la acogida del alumno inmigrante en el aula 'y
tendra reuniones con la familia. En los Planes de Acogida de los centros de educativos dg Castilla
Leon estan recogidos todas las actuaciones para facilitar la adaptacién a los miembros de la
Comunidad Educativa, que se incorporan por primera vez a nuestro Centro.

Cuando un alumno ha finalizado una etapa escolar se tendran reuniones con las faoafides
tutores, profesores de educacion compensatoria, miembros del equipo directivo y del Equipo de
Orientacion.

También desde el CREECYL (Equipo de Orientacion Educativa y Multiprofesional para la Equidad
Educativa de Castillay Le6n) se realiza us@aeiiento ante las demandas que se trasladan desde

los centros educativos y servicios de orientacion a través del correo electrénico y/o teléfono. En el
aspecto que nos ocupa concretamente en el afio 2020 se han llevado a cabo actuaciones relativas
a la enrega de documentos en otros idiomas cuando la familia desconoce el castellano y
asesoramiento para una coordinacion con otros servicios externos que facilitan la comunicacion o
ayudas necesarias para la incorporacion al sistema educativo.

El nimero de adones formativas con desglose provincial:
1 Valladolid
1 Zamora
1 Soria
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Medida 5.2 Sensibilizacién sobre la importancia de la educacién inclusiva v el desadello
conocimiento intercultural.

La educacion inclusiva es un modelo educativo que busca atetas necesidades de aprendizaje
de todos los nifios, jovenes y adultos con especial énfasis en aquellos que son vulnerables a la
marginalidad y a la exclusion social.

Por otro lado el cocimiento intercultural supone una educacién basada en el respeto, en la
atencion a la diversidad, ela igualdad de oportunidadegusticia y equidad, en la superacion del
racismo y en la consideracion de la diversidad como un valor.

Eneste sentido es fundamental que el conjunto de la sociedad sea consciente de la importancia
de alcanzar tales modelos en aras de garantizar una verdadera insercion de la poblacion
extranjera en condiciones de igualdad pero respetando a su vez su diversiola lo cual se
desarrollaran jornadas, seminarios, talleres y otras actividades de distinta naturaleza con el
mismo objetivo.

A su vez de forma especifica se promovera la educacién intercultural de la poblacién escolar,
favoreciendo el respeto, comuniciddn y comprension mutua entre todos los alumnos,
independientemente de su origen cultural, linglistico, étnico o religioso.

Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion de toda la comunidad educativa sobre la importancia de la
educacion inclusiva:

- Actualizacion de la pagina web del CREECYL.

- 5A4832 @ NBIfATIFOAsy RS I aW2NYyIl RI Sy St dz
RS RATFdzaAsy Sy ¢ SRdzOl OAs yé LI NJ /I Sy i a
participantes)

- Colaboracion y particgrion en la jornada realizada por CONFAPACAL para la presentacion
I fF& !tat!{ RSt atNRG202t2 RS | Oldz OAsy SR«
aAldzd OAsy RS (NI} yaSEdzZ t ARFR & Ffdzyyl Rz 02
Gt N2(G202f 2 R Scathvy/aints deipé&clia® kvdghcide dn caso de violencia de
ISYSNRé @& atNR(G202ft2 RS AYUGSNBSYyOAsy SRdzO!l
YEEOGNI G2 AyFryaAat Sy St SyGaz2Ny2 FlFYATAFNEO®

Impulso de medidas y programas de educacion en igualdad y contreishm la xenofobia, la
homofobia y la transfobia: colaboracion en la organizacion de la formacion en esta linea junto con
el Servicio de Formacién y los CFIEs provinciales

Numero de acciones por desglose provincial:
1 Avila
2 Burgos
2 Lebn
2 Palencia
2 Sdamanca
1 Soria
1 Zamora
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Medida 5.3Acciones para la reduccion de los porcentajes de absentismo escolar y abandono
escolar temprano, asi como para la continuidad de los estudios no obligatorios.

Se desarrollaran diferentes actuaciones para la consecuciérambos objetivos. Entre ellas se
celebraran comisiones y subcomisiones de absentismo en las distintas provincias de la
Comunidad y se concederan ayudas a entidades sin animo de lucro para la realizacion de
actuaciones preventivas y de reduccion del abamd educativo temprano al objeto de fomentar

la promaocién en el proceso educativo y la reincorporacién de jovenes al sistema educativo.

Por otro lado se promoveran las enseflanzas de formacioén profesional y los programas de
educacién no formal impartidos enentros de educacién de personas adultas, con el objeto de
facilitar la continuidad de los estudios no obligatorios.

Las actuaciones se basan en la Orden de 21 de septiembre de 2005 y en la Resolucion de 28 de
septiembre de 2005, por la que se public&kin de Prevencién y control del absentismo escolar.
Las medidas, continuidad de las desarrolladas en los cursos anteriores, se concretan en:

1 Velar por el acceso y la permanencia del alumnado en la educacion basica obligatoria en el
sistema educativo.

1 Programas de prevencién y control del absentismo escolar en centros, cuyas actuaciones
se dirigen al seguimiento de la asistencia del alumnado, su control efectivo y a la
prevencién, favoreciendo la integracién del alumnado.

1 Acciones socieducativas por arte del profesorado de Educacién Secundaria de la
especialidad de Servicios a la Comunidad, de los Servicios de Orientacion y por parte del
personal de servicios sociales de los ayuntamientos y de otras Instituciones, organizaciones
y entidades colaboradas.

La Comisiones Provinciales de Absentismo realizaron, en los primeros meses del curso, varias
reuniones, se siguié el protocolo establecido por las diferentes Direcciones Provinciales de
Educacién, se remitieron cartas a los padres o tutores, se ahrepedientes de inspeccién y se
enviaron informes a la Fiscalia, Cartas Informes a la Subdelegacién del Gobierno y cartas a la policia
por parte del Director Provincial de Educacion, segun las decisiones que se tomaron en las
comisiones provinciales.

Elabsentismo se ha controlado mensualmente, por los ATD del APE, con la recogida de los informes
realizados por los centros, a través de los documentos del protocolo de absentismo.

Debido a la crisis sanitaria provocada por la pandemia de la COVID19ecktaaon del estado

de alarma en marzo de 2020, las reuniones correspondientes a los meses de marzo, abril y mayo
no han podido realizarse presencialmente y cuando ha sido posible se han celebrado
teleméticamente a través de la plataforma digital JCyL

60reuniones presenciales

Numero de alumnos extranjeros en ensefianzas de formacion profesional yogramas de
educacién no formal716 alumnos extranjeros en Formacién Profesional (Basica, Grado Medio y
Grado Superior)

Propuestas de mejora
1 Aunarcriterios a nivel regional sobre la forma de recoger los datos del alumnado absentista.

1 Fomentar las actividades de formacion del profesorado en temas relacionados con la
deteccion, prevencion, intervencion y control del absentismo escolar.
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Se valora comgositiva la buena comunicacion con otras administraciones: Fiscalia de Menores,
Policia, CEAS LJ NI L2 RSNJ YS22NIX N Sy € NBRdAzZOOAsyYy RS
especialmente sus frutos durante la época del confinatoigor la pandemia de la Covi®.

Medida 5.4Desarrollo de las actuaciones dirigidas al alumnado extranjero contempladas en los
planes de acogida en los centros

Se llevaran a cabo, dentro de los planes de acogida en los centros, actuaciones de caracter previo
de acogida en el centrg de seguimiento y evaluacion.

El Plan de Acogida en centros constituye una estrategia de intervencion para favorecer la rapida
adaptacion, especialmente del alumnado extranjero, al nuevo centro educativo, puesto que el
cambio de centro y/o sistema educati constituye una circunstancia de especial trascendencia en

la vida escolar del alumnado, que requiere de un esfuerzo reciproco entre el centro educativo y el
nuevo alumnado para lograr la adecuada adaptaciéon de este al nuevo contexto.

1. Numero de centrosque cuentan con medidas especificas orientadas a alumnos
extranjeros en sus planes de acogiddodos los centros educativos que imparten las
etapas de Ed. Infantil, Ed. Primaria y Ed. Secundaria (Obligacién normativa de realizar y/o
I OGdzl £ AT NJ &dz LINRPLIAZ2 atfly RS ! 023ARI RS OS

2. Adecuacion a la norma e idoneidad del Plan de Acogida de cerfindos los centros
educativos deben incluir su Plan de Acogida de centro al Plan General Anual y enviarlo a la
Direccién Provincial correspondiente para valorar su adecuacién a la norma y su idoneidad
en la practica.

3. Reuvisién y valoracion final de las acoes realizadas desde el Plan de Acogida de centro
a lo largo del curso escolaifodos los centros educativos deben de revisar y valorar las
acciones en materia de acogida que se han realizado durante todo el curso escolar,
plasmando dicha valoracion y, en caso, propuestas de mejora, en una memoria que se
incluird en la Memoria Final de centro

Medida 5.5.Garantizar la aplicacién de las normas de convivencia de los centros.

Se reforzaran las garantias en la aplicaciébn de las normas de convivencia eceltss,
fomentando actuaciones dirigidas a orientar sobre su seguimiento, valores fundamentales y
proteccién de derechos y cumplimiento de los deberes del alumnado, reforzando el papel de la
mediacion intercultural como proceso educativo generador de vimencia entre familia y
escuela.

- Aplicacion del Decreto 51/2007, de 17 mayo 2007. Regula los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
establece las normas de convivencia y discigimibbs Centros Educativos de Castillay Ledn.

- Apoyo a centros y profesorado: programa de asistencia juridica.

- Seguimiento de la situacion de la convivencia escolar: aplicacién informética para la gestion

EvaluacionV PLAN ESTRATEGICO DE COHESION SOCIAL CON LAS PERSONAS INMIGRANTES Y LA CONVIVENCIA INTERCULTL
44



1 Junta de

WL Castilla y Leén
IV PLAN ESTRATEGICO DE COHESION SOCIAL CON LAS PERSONAS INMIGRANTES Y LA CONVIVENCIA INTERCULTURAL

de la convivencia escolar (CONV).

- Actividades vindadas al Plan antiacoso y por el buen trato: programa PAR de lucha contra
el acoso.

- Formacion del alumnado: cursos de formacion en mediacion y ayuda entre iguales.

- Reconocimiento de las buenas practicas de convivencia: premios a la convivencia entre el
alumnado.

- Participacion y transparencia de actuaciones a través de la Seccién de convivencia del
Observatorio de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

- Modelo de practicas restaurativas en centros docentes de la Comunidad.

- Programa Sociescuela.

- Programa de atencidpsicoldgica al acoso escolar (con el Colegio Oficial de Psicologia de
Castilla y Ledn).

- Otras actividades en colaboracion y reforzando los recursos y estrategias disponibles.

- Difusion/actualizacion de informacién sobre convivencia a través del Portaludadton.

Numero de centros que desaltan actuaciones de convivencid75
Numero de actuacione$981

Propuesta:Continuar consolidando el modelo de convivencia identificando nuevos retos y su
respuesta, con especial atencién a la lucha contra el aebsefuerzo de la implementacion de las
practicas restaurativas y de las buenas practicas de centros y a la aplicacion normativa que garantiza
los derechos y deberes del alumnado y de todos los miembros de la comunidad educativa.

Si bien la realizaciéredalgunas actuaciones ha estado sensiblemente condicionada por la situacion
de pandemia, incluso por la suspension de la actividad lectiva presencial, destaca muy
especialmente el importante nimero de actuaciones que los centros han seguido desarrollando.
t2NJ Stt2 &S AYyRAOF GNBIFtATITRI G201 tYSyisS¢ Sy
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Medida 5.6Adquisicidon de la lenqua vehicular de la ensefianza.

La adquisicién de la lengua vehicular de la enseflanza por parte del alumnado extranjero se
pretendera conseguir mediante alesarrollo de Programas de Adaptacion Linglistica y Social o
atencion especifica por parte del profesorado de los centros docentes con el objeto de superar
las dificultades y barreras linglisticas, sociales y culturales y promover una adecuada integracion
escolar y social.

Los centros educativos responden a esta necesidad dentro de los cauces ordinarios de atencién al
alumnado que llega al sistema educativo sin conocimiento de la lengua espafiola, dentro del horario
lectivo de sus docentes, y, en su casm ebapoyo del profesorado de Educacién Compensatoria.

Durante el curso 2020 no se ha realizado por parte de la Consejeria de Educacién ninguna acciéon
formativa o programa especifico por no haber demanda de los centros.

Las actividades formativas saspendieron por la crisis sanitaria provocada pgaademia de la
Covid19y a la declaracion del estado de alarma en el mes de marzo.
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Medida 5.7Continuar con la ensefanza del castellano para personas adultas.

Dentro de las ensefianzas de educacidm @bultos, se dara continuidad a la linea de ensefianza
de lengua castellana para inmigrantes.

En los centros especificos y aulas de educacién de personas adultas de Castilla y Ledn, se ha

continuado promoviendo la ensefianza del castellano para personasagdaomo se venia
realizando los afios anteriores, impartiendo el nivel de Iniciazin! f ¥ 6 SGAT | OAsy @&
Sy f Sy3dz OFadasSttl yly lodprgamas I& degarollo f rBiyeRoztes
O2YLISGSYyOAl a 0t Comglera lifydidtiad @NIgngua lexiranjéré espafiol para
SEGNI y2SNR &£

En el afio 2020 (curso 202920), los datos globales de matriculados en la oferta especifica de
Lengua Castellana para inmigrantes y en programas de desarrollo y refuerzo de competencias
badcas de espafiol para extranjeros son 644 y 479, respectivamente, resultando un total de 1.123
personas ge han recibido esta formacion.

El mimero de personas que reciben esta formacién por provincias:

Provincia Personas inmigrantes que
reciben estaformacion

Avila 260
Burgos 186
Lebn 137
Palencia 124
Salamanca 40
Segovia 106
Soria 200
Valladolid a7
Zamora 23
Total 1.123

Medida 5.8 Continuar con las medidas de apoyo vy refuerzo educativo (MARE) dentro del
Programa paa la Mejora delExito Educativo

Apoyo vy refuerzo fuera del periodo lectivo al alumnado de 4°, 5° y 6° de educacion primaria.
Imparticién de apoyo y refuerzo fuera del periodo lectivo al alumnado de 1° y 2° de educacion
secundaria obligatoria.

Medidas de apoyo y refuerzadacativo (MARE) dentro del Programa para la Mejora del Exito
Educativo: Apoyo Yy refuerzo fuera del periodo lectivo al alumnado de 4°, 5° y 6° de educacién
primaria e Imparticion de apoyo y refuerzo fuera del periodo lectivo al alumnado de 1° y 2° de
educaddn secundaria obligatoria, con un total de 244 grupos en la Comunidad.

El Programa MARE esta obteniendo resultados positivos en la integracion del alumnado con
necesidades de compensacion educativa y sus familias, contribuyendo a la mejora de la canvivenc
en los centros y a la mejora de los resultados académicos. En relacién con los resultados académicos
podemos sefalar que un:

73,76%del alumnado de Primaria que participa en la medida, aprueba Lengua Castellana

72,56%del alumnado de Primaria que paipa en la medida, aprueba Matematicas
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61,90%del alumnado de Secundaria que participa en la medida, aprueba Lengua Castellana
61,75%del alumnado de Secundaria que participa en la medida, aprueba Matematicas

Numero de centros y docentes participantes etas medidas, desglosando educacion primaria y
secundaria:

104 centros (36 de Educacion Primaria y 68 de Educacion Secundaria) y 132 docentes (88
maestros y 44 Profesores Técnicos de Servicios a la Comunidad).

Numero e alumnos participantes en estasedidas, desglosando entre alumnos de educacion
primaria y secundaria:

1.863 alumnos participantes (466 de Educacién Primaria 'y 1.397 de Educacién Secundaria).

Medida 5.9Desarrollo de actuaciones de compensacion educativa

Se disefiaran y desarrollaran m@aciones de compensacién educativa dirigidas a atender las
necesidades especificas de apoyo que presente el alumnado inmigrante.

La atencién al alumnado que presente necesidades educativas derivadas de su incorporacion tardia
al sistema educativo 0 por eantrarse en situacion de desventaja socioeducativa tiene como
objetivo general garantizar una respuesta educativa de calidad y ajustada a sus caracteristicas
personales, en funciéon de su diversidad cultural o de otras necesidades de caracter personal,
familiar o social. Entre las que se incluye alumnado inmigrante. Los objetivos especificos de la citada
atencion, son los siguientes:

w Establecer medidas de caracter compensador que posibiliten el progreso del alumnado,
asegurando la igualdad de oportunidesden el acceso, permanencia y promocién en el sistema
educativo.

w Promover la educacion intercultural de la poblacion escolar, favoreciendo el respeto y la
comunicacion y comprension mutua entre todos los alumnos, independientemente de su origen
cultural, linguistico, étnico o religioso.

W Garantizar la continuidad en el proceso educativo del alumnado y asegurar el
mantenimiento de la respuesta educativa en funcién de sus necesidades educativas.

w Optimizar la respuesta educativa a este alumnado enifumde las caracteristicas fisicas y
demograficas de nuestra Comunidad Autbnoma y de los movimientos migratorios que se producen
en la misma.

W Favorecer la coordinaciéon en la atencion educativa de este alumnado, la colaboracion e
implicacion de sus fams o tutores legales, el trabajo en equipo del profesorado del centro, la
coordinacion entre las distintas instancias administrativas publicas y entre éstas y las diferentes
asociaciones o instituciones de caracter privado que colaboren con la Condejé&dacacion en

el desarrollo de actuaciones de caracter compensador.

Numero de alumnos inmigrantes beneficiados de estas actuaciones por etapas educativas:
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CENTROS INMIGRANTES
EDUCATIVOS

E.l 5

E.P 640

E.S.O 848

BACH 1

CFGM 7

CF FP BASICA 39

TOTAL 1540

Numero de profesores participantes en el progran202 profesores

Medida 5.10Formacioén al profesorado en aspectos relacionados con la interculturalidad

En el marco del Plan de Formacién permanente del profesorado se realizardn actuaciones
formativas en materia de interculturalidad en centros educativos y adquisicién de estrategias de
intervencion.

Del mismo modo en el marco del mencionado Plan de Formacion se mantendra y ampliara, en su
caso, la formacion dirigida al profesorado de centrs personas adultas.

En el marco del Plan Autonémico de formacion permanente del profesorado, se programaron un
conjunto de actividades formativas, de las que se realizaron el 100%, en aspectos relacionados con
el respeto y la valoracién a la diversidadiéa y cultural, la integracion en igualdad de derechos y
oportunidades de acceso a las condiciones necesarias para propiciar el éxito educativo del
alumnado inmigrante con peligro de exclusién social.

Numero de actividades formativas55

Numero deprofesores participante2.420

Medida 5.11Apoyo técnico por parte del CREECYL

Se impulsaran las actuaciones de asesoramiento y apoyo técnico al profesorado realizadas por el
equipo de orientacion educativa y multiprofesional para la equidad educativaGiestilla y Leon.

A su vez se trabajard para, a través de la pagina web del CREECYL, se pueda acceder a la
informacién de una manera intuitiva y detallada acerca de las actividades de formacion,
encuentros o experiencias en materia de educacion inclusiva.

Breve descripcién de las actuaciones realizadas

1. Actuaciones de asesoramiento realizadas
Asesoramiento técnico especializado vimail sobre casos de evaluacion psicopedagdgica
e intervencion educativa para el fomento de la educacion inclusiva: recursos, materiales,
medidas educativas, metodologia de trabajo, programas, etc.
108 actuaciones.

2. Numero de materiales educativos elaborados
Elaboracion de guias sobre distintas tematicas para el fomento de la educacion inclusiva

EvaluacionV PLAN ESTRATEGICO DE COHESION SOCIAL CON LAS PERSONAS INMIGRANTES Y LA CONVIVENCIA INTERCULTL
48



% Junta de
WL Castilla y Leén

IV PLAN ESTRATEGICO DE COHESION SOCIAL CON LAS PERSONAS INMIGRANTES Y LA CONVIVENCIA INTERCULTURAL

3. Numero de actividades formativas en las que ha colaborado el CREECYL
1 6 cursos provincialesColaboracion en su organizacidmpartidos en los distintos
CFIEs con el objetivo del impulso de la igualdad, la cultura de la no violencia y respeto
a todas las personas: intolerancia y radicalismo, adopcion y acogimiento, diversidad
sexual y familiar, violencia de género en el auleatro foro, cine y diversidad y
violencia de género.

Colaboracion en el disefio, organizacion y coordinar la formacion de los Apoyos de Comunicacion,
Lenguaje, Autonomia y Socializacién y de los profesionales de las Auldaléisp

1 5 acciones delisefio y colaboracion de los cursos online

o a! fdzYylrR2 02y ¢511 ¢

o G!GSyOAsy L+t FtdxytR2 02y !fdlFa /I LIk OARFRSA
0 GCNIalt2Ny2 SaLISONFAO2 RSt fSy3ddzZ 2SY dzyl I LIN
o GaSy2NBa Sy NASadI2 & LINRPGSOOAsyE

o G.dzSy2a (GNI}iGz2a Sy St AxNHzVIADI2ANRF2S RS 02yR

Coordinacién de grupos de Trabajo:

0 Profesorado de apoyos CLAS

0 Recursos para trabajar la diversidad sexual y familiar en el aula curso
0 Metodologia en Red (basico)

o Profesorado de aulas hospitalarias y atencion domiliar

4. Cambios en la paginael CREECYL orientados a informar en materia de educacion
inclusiva

Recursos para el profesorado sobre diversidad sexual y familiar

Recursos en educacién emocional y valores

/ FYLI 3F&a RS aSyaroAftAl I OAsy d&! K2NdclusBaai2a mné &:
Campanfa de difusién practicas educativas inclusivas desarrolladas por los centros escolares.

5.12 apoyo en el proceso de convalidacién y homologacién de titulos a personas inmigrantes.

La Consejeria competente en materia de integracion de la poblaciéon inmigrante apoyara a las
personas extranjeras con bajos ingresos en el proceso pamievalidacion y homologaciode
titulos académicos obtenidos en sus paises de origen, en aras litefasu incorporacion al
sistema formativo y al mercado laboral en la Comunidad.

El dia 1 de octubre de 2020S LJdzof A Os Sy St . h/ , | G! @dzRlIa | S
Leon para promover su integracion laboral y en el sistema formativo @nYadzy A Rl RélaYSRA | y
Orden de 25 de septiembre de 2Q2fkela Consejeria de Transparencia, Ordenacion del Territorio

y Accion Exterigrse convocaron ayudas dirigidas a extranjeros residentes en Castilla y Le6n para
promover su integracion laboral y ensédtema formativo en la Comunidad, facilitando los procesos

de homologacion, reconocimiento, declaracion de equivalencia y convalidacion de titulosigsestud
extranjeros para el afilo 202Con el objetivo derpmover la integracion laboral en el sistema

formativo en Castilla y Ledn de los extranjeros residentes; integracion que muchas veces se
encuentra condicionada a la necesaria homologacion, reconocimiento, declaracion de equivalencia

y convalidacion de titulos y estudios expedidos o realizados grasses de origen.
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SOLICITUDES PRESENTADAS Y RESOLUCION

SOLICITUDES PRESENTADAS 109
RESUELTAS FAVORABLEMENTE 83
DENEGADAS O DESISTIDAS 26
IMPORTE EJECUTADO MM®PHMPE

SOLICITUDES RESUELTAS FAVORABLEMENTE

PROVINCIA DEL BENEFICIARIO
AV BU LE PA SA SG SO VAL ZA
4 1 8 7 21 4 23 12 3

GENERO DE BENEFICIARIOS

HOMBRES MUJERES
28 55

EDADES DE LOS BENEFICIARIOS

ENTRE 18 Y 29 ANOS 19
ENTRE 30 Y 45 54
MAYORES DE 45 10

TITULACION OBJETO DE HOMOLOGACION/CONVALIDACION /EQUIVALENCIA

HOMOLOGACION DE TiTULOS DE GRADUADOS E 1
HOMOLOGACION DE TITULOS DE BACHILLERAT( 39 ( traducciones)
SUPERIOR

HOMOLOGACION DE TITULOS UNIVERSITARIOS ¢ 43 (8 traducciones)
MASTERS

(De estas titulaciones, enasos no ha sido necegatraduccion del titulo y eotros casos

si lo ha sidp
NACIONALIDADES DE LOS BENEFICIARIOS
ARABIA SAUDI 1 REPUBLICA DOMINICAN 3
ARGENTINA 7 RUMANIA 3
BRASIL 4 RUSIA 1
COLOMBIA 14 VENEZUELA 19
CUBA 2
ECUADOR 1
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EL SALVADOR
IRAN
ITALIA
MARRUECOS
MEXICO
NICARAGUA
PERU 10

PINWWIFkW

5.13. Se procurara la adecuada coordinaciéon entre los profesionales de los centros educativos de
la region.

Se procurard la coordinacién, tanto al inicio como al final del curso, entre los centros que
imparten educacion infantil, primaria y secundaria y a su vez entre todos ellos y los de educacion
de personas adultas. Tal coordinacion se hara a nivel de lospagudirectivos de los centros, los
directores de los equipos de orientacion educativa y de los orientadores de los centros. Del
mismo modo se procurara la coordinacién entre etapas educativas para el traspaso de
informacion relevante.

En todos los centmeducativos de la Comunidad estan planificadas reuniones de coordinacion para

realizar el intercambio de informacién de los alumnos de una etapa a otra. Se realizan al finalizar el
curso y al comienzo del curso siguiente y estan presentes todos losipraies que intervienen

con los alumnos. Generalmente los cambios de la etapa de Infantil a primaria no implican por parte
del alumnado un cambio de centro; por lo cual, la coordinacién es interna.

Cuando los cambios de etapa suponen un cambio de centeogb@alumnado, la reunién se realiza
al finalizar el curso escolar (tercer trimestre) con los equipos directivos y los equipos de Orientacion
de los centros educativos.

En el afio 2020 la suspensién de la docencia presencial entre el 14 de marzo y gudi®,de
motivada por el confinamiento derivadie la situacion sanitaria de la pandemia de la Cb9icha
afectado a la totalidad del alumnado, cursos, etapas y tipos de ensefianza requiriendo una
coordinacién telemética extraordinaria entre los profesi@sade los centros educativos de la
region con el fin responder a las necesidades del alumnado, alcanzar los objetivos educativos y
llevar a cabo la totalidad de las tareas docentes programadas de forma no presencial.

Debido a la mencionada situacién sania y ya a partir del mes de septiembre, se han restringido

en todos los casos las reuniones presenciatezsisi A (1 dz28 SYR2aS (R NBENBdrA By S
centros se han tenido en cuenta en todo momento lostg@colos Covidpublicados y cada
modificacionde los mismos a través de las pertinentes instrucciones.

5.14. Foros anuales sobre educacion inclusiva.

Anualmente se celebraran foros sobre educacién inclusiva, donde se expongan buenas practicas,
se valoren recursos y necesidades, teniendo en todo casesente el principio de disefio
universal de acuerdo con el cual la educacion inclusiva no se centra en un tipo de alumnado u
otro, sino que es una educacién para todos.

EvaluacionV PLAN ESTRATEGICO DE COHESION SOCIAL CON LAS PERSONAS INMIGRANTES Y LA CONVIVENCIA INTERCULTL
51



Junta de
WL Castilla y Leén

IV PLAN ESTRATEGICO DE COHESION SOCIAL CON LAS PERSONAS INMIGRANTES Y LA CONVIVENCIA INTERCULTURAL

[ LI NIAOALI OAsy O2Y2 &a20A2a Sy f 2 R201LINW®2 S00G2 4
KA201036860)yY ! H nm 2018 BITOREA201048515 KA 201) ha conllevado la organizacion

y celebracién de diferentes eventos: jornadas, seminarios, webinars y conferencia internacional con
ponencias y talleres vinculados a la educacion inaus

0 Jornadas europeas sobre el acompafamiento en el desarrollo del alumnado de la etapa de
educacion infantil (emociones, desarrollo social, desarrollo cognitivo e inclusion educativa)
- Del 24 al 30 de noviembre de 2019 (pertenecen al curso-2029)

0 Webinars los dias 1, 2 y 3 de junio de 2020 sobre los valores prosociales y la inclusion en
educacion.

0 Conferencia internacional online (del 16 al 25 de septiembre de 2020) consistente en un
ciclo de ponencias y talleres sobre educacién inclusiva, abaiddpebrecha de género en
materia de STEAM, robdética educativa para la inclusion, disfemia, gamificacion e inclusion,
propuestas de educacién no formal para la trasformacién social, entre otros.

El Mimero de foros de esta naturaleza realizados: 5

El mimero de participantes en los foros:

1 30 en las jornadas europeddocentes de Italia, Lituania, Turquia y Espafia).
1 91 enlawebinar del dia 1 de junio de 20@{ los siguientes paises: Albania, Argentina,
Bulgaria, Espafia, Italia, Lituania, MacedoniaNtete, Reino Unido, Turquia).

1 116 enlawebinar del dia 2 de junio de 20@I® los siguientes paises: Bulgaria, Espafia,
Italia, Lituania, Macedonia del Norte, Portugal, Reino Unido y Turquia).

I 136 en la webinar del dia 3 de junio de 2020e los siguietes paises: Albania,
Argentina, Bulgaria, Espafia, Filipinas, India, Italia, Lituania, Macedonia del Norte,
Portugal, Reino Unido, Rusia y Turquia).

1 577 en la conferencia internacionée los siguientes paises: Albania, Bosnia, Bulgaria,
Croacia, Espan&stados Unidos, Francia, India, Italia, Lituania, Macedonia del Norte,
Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Serbia, Suiza y Turquia).

Medida 5.15 se fomentard la participacion de las familias en la consecucién del objetivo de la
integracién en los cefnos.

Se disefaran estrategias para la participacion de familias inmigrantes en las asociaciones de
madres y padres.

Por otro lado se llevaran a cabo programas de formacién e informacion dirigidos a las familias
sobre la convivencia en los centros educats/ con el objetivo de promover actitudes de
convivencia en el &mbito familiar que apoyen y refuercen las realizadas en el centro educativo.
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Se impulsaran las acciones del tutor en cuanto a su condicion de nexo de union entre familias y
escuela.

Seaconsejard, respetando en todo caso la autonomia de los centros, la realizacion de actividades
conjuntas (centro educativeAMPAS) orientadas a la integracién y a la aceptacion de las distintas
culturas.

La Formacion para familias dentro del Plan de se@dig confianza digital: curso 2062920

Realizacion de talleres organizados por las Direcciones Provinciales y desarrollados e impartidos por
maestros colaboradores, asesores de las DDPEgntks de centros educativose(Suspendieron
los presencialea partir de marzo y algunos continuaron en formato webinar)

Actuaciones formativas e informativas para las familias, desarrolladas en materia de convivencia en
centros educativos:

183 talleres con 4.054 participantes.

Medida 5.16 participacion en proyeos europeos.

Se promovera la participacion en proyectos europeos con el objetivo de compartir y/o desarrollar
buenas practicas en la atencion educativa a alumnado migrante, inmigrante y/o en situacion de
refugiado.

Participacibn como socios en los siguentproyectos europeos relacionados con equidad
educativa, atencion a la diversidad y orientacién educativa:

- 9N} aydza b VY! HAM  G-1-INERRA20A086860) para &l dissardllo deH n m T
valores y conductas prosociales en las aulas. Durante el &b €0 ha celebrado una
Conferencia internacional online (del 16 al 25 de septiembre de 2020) consistente en un
ciclo de ponencias y talleres sobre educacion inclusiva, abordaje de la brecha de género en
materia de STEAM, robotica educativa para la inalyslsfemia, gamificacion e inclusion,
propuestas de educacién no formal para la trasformacion social con 577 participantes de
18 paises europeos y extraeuropeos.

- 9N} AYdzA b Y! HATORKA018485M5 KA 201} de degarrollo y validacion
de un nodelo educativo de mejora de los procesos de comunicacién e inclusion en el grupo
basado en trabajo en grupo incluyendo el uso de la robética educativa. Se han realizado 4
reuniones plenarias online para coordinacion y seguimiento de las actuaciones del
proyecto. Se han llevado a cabo pilotajes en aulas de 3, 4 y 5 afios, contando asi mismo con
la colaboracién de los Equipos de Atencion Temprana de la Consejeria de Educacion.

- 9N} &aYdza b Y! wWnn awAIKOGaé [/ AdzRIFRFYyNhlal OGA @I
sociedad. Una visiéon intergeneracional de los derechos fundamentales en Educacion
Primaria. Durante el afio 2020 se han realizado 3 reuniones plenarias online para
coordinacién y seguimiento del proyecto. Creacién de un grupo de trabajo con 8 Centros
de Educacion @ adultos ycon los centros de educacion infantil y primaria con los que se
realizaran en el futuro las actividades intergeneracionales.

- 9N} aAYdza b Y! o G-wéehe 2lidesarillo @i estiatdgias Bedagdgicas
basadas en el usceda robdtica cooperativa en un entorno-costructivista, combinando
trabajo en equipo, socializacion, aprendizaje e includitnel afio 2020 se ha elaboraglo
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marco psicopedagdgico sobre el que se asienta el uso de la robdtica para la inclusién y la
mejora de los entornos de aprendizaje y el clima en las aulas.

NuUmero de proyectos europeos en los que se participa

5.17. Disponibilidad de bancos decursos didacticos

Se pondra a disposicion de todos los miembros de la comunidad educativa, en el Portal de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, bancos de recursos didacticos para su uso en el ambito
educativo, teniendo en cuenta, tanto la edad detes alumnos como su lugar de procedencia.

El Portal de Educacién cuenta con espacios dedicados a la difusion de recursos didacticos
especificos para cada edad, curriculares y transversales, asi como un Centro de Reclingos On
(CROL), que contiene un mitorio de recursos educativos, enlaces, unidades didacticas,
clasificados curricularmente y por teméticas. En todos los recursos que se publican siempre se tiene

en cuenta la utilidad de los mismos para su uso en el aula, la adecuacion curricularigateneht
NBaLlSiz2 + fF RAGSNEARIFIR O6RS 3IASYSNRI AydSNOdzZ G«
abordan, como uno de sus contenidos especificos la interculturalidad y el respeto a la diversidad.

Actualizacion y mejora del repositorio de recursdaeativos (CROL) con nuevas incorporaciones y
significativo aumento de publicaciones aportadas por los CFIE de la comunidad.

Numero de visitas a $obancos de recursos didactic@6.432
Numero de recursos didacticdssponibles en el Portal de Educaci@B4

En esta arede actuaciéntodas las medidas se han realizado totalmente.

6. EMPLEO

MEDIDAS CORRESPONDIENTES AL AREWDED

Medida 6.1 Fomento del autoempleo.

Se promovera el desarrollo de actividades econdémicas por cuenta propia en el territteida
Comunidad de Castillay Ledquor parte de trabajadores inmigrantes.

Los trabajadores inmigrantes serarh y Of dzZA R24 RSYUNR RSt aSO02N) R
exclsion social o con dificultadeR S AYGSINI OAsyés 2 1jdzS 2dzadGATFA
autoempleorespecto a los mismodo cual supondra un incremento del maximo de la cuantia de

la subvencién que puedan percibir para la financiaciéon de los gastos generados por el inicio de
actividades por cuenta propia.

Breve descripcion de los aspectos relevamtesas actuaciones realizadas:
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Subvenciones destinadas a fomentar el desarrollo de actividades econdmicas por cuenta propia, en
la Comunidad de Castillay Lebn para el afio 2020 progranaaa y programa COVID 19 asi como
para el colectivo de jovenes incluidos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Numero de trabajadores inmigrantes a los que se les facilite el desarrollo de aaiidad
econdmicas por cuenta propia46

Medida 6.2incentivos al empleo por cuenta ajena de inmigrantes.

Se fomentara el empleo por cuenta ajena en la Comunidad de Castilla y Ledn a través de la
contratacion indefinida y de la contratacion temporal, ya sea por empresas o por entidades sin
animo de lucro.

loa GNYXola2FR2NBa AYYAINIyidiSa &aSNry AyOfdziR24a R
SEOt dzaAsy &a20Alft 2 02y RAFTAOMZ G RS& RS AydSanNt
la contratacion de éstos por parte de empresas o entidades de dastiLeon, lo cual supondra

un incremento del maximo de la cuantia de la subvencion que dichas entidades o empresas
puedan percibir por la contratacion de un trabajador en el supuesto en el que éste sea extranjero.

Breve descripcion de los aspectos releearde las actuaciones realizadas

Subvenciones destinadas a fomentar el desarrollo de actividades econdémicas por cuenta ajena ya
sea de manera indefinida o temporal, a través de empresas privadas y entidades sin animo de lucro
en la Comunidad de Castilla y Le6n para el afio p@frama geeral y programa Cowtl9 y para

el colectivo de jovenes incluidos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Numero de trabajadores contratados, desagregando trabajadores inmigrantes y diferenciando
contrato temporal /contrato indefinido:

31 contratos (@ los cuales 14 son contratos indefinidos)

Medida 6.3 formacién dirigida prioritariamente a trabajadores

Se mejorara la cualificacion de los trabajadores mediante accidoesativas, en su modalidad

de oferta, dirigidas prioritariamente a trabajadoredesempleadosgue se enmarquen en las
especialidades incluidas en el fichero de especialidades formativas y que se desarrollen en la
Comunidad de Castilla y Leodn, tanto por titulares de centros de formacion inscritos y, en su caso,
acreditados en el Regist de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de
Castillay Ledén, como a través de medios propios.

exclusion social o con dificultades de integracy’ ¢ & 9y o0 a S
elaborar planes de formacion especificos destinados a este colectivo.

[2a (GN}Xola2FrR2NBa AYyYAINryidiSa aSNly
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Subvenciones destinadas a la mejora de la cualificacion de los trabajadores inmigrantes mediante
acciones formativas, en su modalidad de tderdirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados enmarcadas en las especialidades formativas incluidas en el fichero de
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especialidades formativas, desarrolladas tanto por centros de formacién inscritos y acreditados
como por medios propios.

Numeo de trabajadores inmigrantes formados: 2.633

Medida 6.4 favorecer la integracién laboral de las personas inmigrantes en exclusién o riesgo de
exclusion social en las empresas de insercion.

Se financiaran los costes salariales de los trabajadores en siiuo riesgo de exclusion social
mediante la convocatoria de subvenciones dirigida a financiar los costes salariales a cargo de la
empresa. La cuantia sera del 50% del salario minimo interprofesional.

Entre los colectivos en exclusion o riesgo de excloss@cial se podran incluir a las personas
inmigrantes.

En el afio 2020, se convocaron subvenciones destinadas a la financiacion de los costes salariales de
trabajadores en situacion o riesgo de exclusion social en las empresas de insercion. La cuantia
consgtia en el abono de una cantidad méaxima equivalente al 50% del salario minimo
interprofesional vigente.

Asimismo se convocaron, subvenciones a empresas de insercion laboral para el personal de
acompafamiento cuya finalidad es la financiacion de los cdabesales y de seguridad social

derivados del acompafiamiento individualizado que se presta a los trabajadores de las empresas de
AYaSNOAsyYy 102N fd [ Odzr yiNI RS fI adz@SyOAisy
cada trabajador que recibe et@ampafiamiento con jornada a tiemmgompleto en exclusiéon social.

No son medidas especificas destinadas a personas inmigrantes. No obstante algunos de los
destinatarios de dichas subvenciones son personas inmigrantes.

Numero de trabajadores inmigrante exausion o riesgo de exclusién social beneficiarios Gltimos
de la linea de subvenci6B6

Porcentaje que los inmigrantes constituyen respecto ahkake los beneficiarios Ultimo25,35%

Medida 6.5. Programa especifico para la integraciéon sociolabdeala poblacién inmigrante.

La finalidad de este programa persigue la integracién social y laboral de la poblacién inmigrante
y emigrante de Castilla y Ledn a través de medidas de investigacion, sensibilizacion, orientacion
y asesoramiento a la empleabilad:

Medidas de investigacion y sensibilizacion:

- Elaboracion de estudios sobre la situacion, evolucion y tendencia del mercado laboral y
sobre la situacion sociaboral.

- Realizacion de campafas y jornadas de sensibilizacion y divulgacion sobre materias
relacionadas con el mercado de trabajo, la contratacion laboral, législacion de
extranjeria y la discriminacién en el acceso al empleo.
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Medidas de informacién, asesoramiento y orientacion:

- Ejecucién de programas de informacion, asesoramiento y orientagd@n los agentes
econdmicos y sociales.
- Actuaciones para favorecer la gestion de la diversidad en las empresas

Medidas encaminadas a mejorar la empleabilidad.

Subvenciones para la integracion social y laboral de la poblacion inmigrantes y emigrantes de
Catillay Leodn a través de medidas de integracidn, sensibilizacion, orientacion y asesoramiento de
la empleabilidad.

1. Numero de usuarios, desagregados por provincia, sex

2584
edad.
2. Numero de acciones de informacién y asesoramiento 1238
juridico a inmigrantes.
3. l\!ﬂmero de acciones de orientacion Sociolaboral de 1569
inmigrantes.
4. Namero de acciones de acompafiamiento a la inserciq 0
5. Numero de tramitaciones de extranjeria. 1230
6. Numero de talleres y/o asesoramientos grupales. *)
7. Numero de acciones/campafias de difusion /estudios
realizados sobre mercado laboral y situacién Sociolabor{ (*)
la poblacién inmigrante.
8. Numero de itinerarios integrados dirigidos a inmigrant¢ 0
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(*) Parael periodo 2012020, previa autorizacion de la Junta de Castilla y Ledn mediante Acuerdo

de la Junta de Castillay Le6n de fecha 11 de abril de 2019, por Resoluciones de 2 de mayo de 2019
del Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla ydeeéonceden a la Union General de
Trabajadores de Castilla y Ledn, a la Unién Sindical de Comisiones Obreras de Castillay Lebény a la
Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn subvenciones directas para el
desarrollo de acciones diidas a la integracion social y laboral de la poblacion inmigrante y
emigrante en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y el 29 de febrero de 2020,

Para el periodo 2020021, previa autorizacion de la Junta de Castilla y Ledn mediante Aalerdo

fecha 11 de junio de 2020, por Resoluciones de 2 de septiembre de 2020 de la Presidenta del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, se conceden a la Union General de Trabajadores de
Castillay Ledn, a la Unién Sindical de Comisiones Obrerastilla®@ Ledn y a la Confederacién de
Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn subvenciones directas para el desarrollo de
acciones dirigidas a la integracion social y laboral de la poblacién inmigrante y emigrante en el
periodo comprendido entrelel de marzo de 2020 y el 31 de marzo de 2021

El fin del plazo de justificacion para estas Ultimas acsisalevencionadas no ha finalizado.

**)
CONCEDIDC CONCEDIDC EJECUTAD]
2019 2020 2020
(ejecucion (ejecucion
Entidad 19/20) 20/21)
TOTAL 925.998,00 925.998,00 925.998,00
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Participantes en laacciones incluidas en la programacion 2020, clasificados por colectivo, provincia y sexo:

DISTRIBUCION POR COLECTIVOS

Trabajadores Inmigrantes
Total L
inmigrantes desempleados
H M H M
AVILA 393 3 204 1 185
sUrcos 183 5 53 16 109
LEON 603 14 381 2 206

oaencia | 352 8 242 2 100

cALAmaNca 172 6 134 4 28
ccovia 153 107 46
SORIA 169 5 113 8 43

vaLLaDOLID 318 1 190 2 125

ZAMORA 241 4 172 1 64

Totaes 2584 46 1596 36 906
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Participantes en lasicciones incluidas en la programacion 2020, clasificados por provincia, edad

Yy Sexo:
o D;f{'gi‘;f;‘ _DISTRIBUCION POR EDADES

<25afios  25-29 30- 34 35-44 45-54 >=55

H M H M H M H M H M H M H M

e 393 151 242 17 19 16 21 13 27 39 76 46 68 20 31
BURGos 183 93 90 6 2 8 5 10 11 26 36 30 25 13 11
Leoy 003 273 330 20 17 24 30 32 37 91 121 63 89 43 36
PALENCIA 352 142 210 27 18 16 22 17 23 37 77 25 52 20 18

SALAMANC, 172 79 93 12 5 13 13 10 16 16 39 18 13 10 7
SsEcovia 193 59 94 2 6 5 8 6 12 11 28 16 20 19 20

Soria 169 93 76 14 7 11 5 15 10 30 24 15 27 8 3
VALLADOLl 318 122 196 7 12 14 14 13 24 35 74 32 51 21 21
sAMORA 241 85 156 6 17 10 14 13 13 21 40 23 46 12 26
ToTALES 2584 1097 1487 111 103 117 132 129 173 306 515 268 391 166 173

Medida 6.6 Control estadistico de la siniestralidad laboral en el colectivo inmigrante.

Mensualmente se realizara el control estadistico de los accidentes de trabajo y de enfermedades
profesionales de los trabajadores ddastilla y Ledn. Dentro de este trabajo, de forma especifica,
se analizaran estadisticamente los datos de siniestralidad respecto a los trabajadores

inmigrantes.

1. Numero de accidentes de trabajo sufridos por trabajadores inmigrantes
De 22.327 accidentes deabajo con baja que se produjeron durante la jornada laboral,
2.391 afectaron a trabajadores extranjeros.

2. Numero de enfermedades profesionales sufridas por trabajadores inmigrantes
De un total de 361 EE.PP. declaradas con baja médica, 43 afectaronapdoabs

extranjeros
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Medida 6.7. Control de las condiciones laborales en sectores de actividad con predominio de
trabajadores extranjeros.

En los Programas Territoriales de Objetivos del sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social slanificaran campafias orientadas al control de las condiciones de trabajo en los sectores
con predominio de trabajadores extranjeros; en concreto se controlaran los riesgos asociados a
la actividad agraria y se controlara la subcontratacion en el sectotadeonstruccion.

En el Programa Territorial de Objetivos del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para
2020se planificaron campafas orientadas al control de las condiciones de trabajo en los sectores

con predominio de trabajadores extranges; en concreto se fijaron las siguientes campaiias:

G/ FYLIF3F RS /2yiNRBf RS wiSadza a20AlR2a | f1
{dzo O2y (i N} G OAsy Sy St &aSOG2NJ RS I 02yaidNHzOO0As

1. Numero de 6rdenes de servicio en cada una de las campafias

CAMPANA DE CONTROL DE RIESGOS ASOCIADOS A LA ACTIVIDABAGRARIA

visitado 83 empresas y realizado 347 actuaciones.

CAMPANA DE CONTROL DE LA SUBCONTRATACION EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIC
Se han visitado 122 empresas Yy realizado 133 actuaciones.

2. Infraccionedletectadas e@mporte de las sanciones:

CAMPANA DE CONTROL DE RIESGOS ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD 7AGRARIA
infracciones con importe de 18.638,00 euros.

CAMPANA DE CONTROL DE LA SUBCONTRATACION EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCI(
0 infracciones.

Medida 6.8. Control de situaciones discriminatorias de los trabajadores por razén de la
nacionalidad

En los Programas Territoriales de Objetivos del sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad
{20A1t a4S LI I YyATAOINI RS ¥Tr2lnNdcbndiSohdsIBisomimatadias dzy | C
RS AYYAINIyYyGSaédsz 1jdzS G4SYRNY LIRN 2602842 St 02y
jornada y condiciones de seguridad y salud laboral) de los trabajadores inmigrantes (cuenten o

no con autorizacién administratia para trabajar) sean las mismas que las de los trabajadores
espafoles.

En el Programa Territorial de Objetivos del sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social para
20208 S LI FYAFAOs fF OFYLI 3F RS aO2ytiNBGBaRS Qa2 RE &
por objeto el controlar que las condiciones de trabajo (salario, jornada y condiciones de seguridad

y salud laboral) de los trabajadores inmigrantes (cuenten o no con autorizacion administrativa para
trabajar) sean las mismas que las ae trabajadores espafioles.
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1. Numero de 6rdenes de servicio en cada una de las camparias

CAMPANA DE CONTROL DE LAS CONDICIONES DISCRIMINATORIAS DE INB&GRANTES
visitado 41 empresas e $1an realizado 65 actuaciones.

2. Infracciones detectadas e importke las sanciones

CAMPANA DE CONTROL DE LAS CONDICIONES DISCRIMINATORIAS DE INMIGRANTES
infracciones.

Medida 6.9. Continuacién de las sesiones informativas sobre los requisitos para la contratacion
de trabajadores en el sector agrario.

Se dara continuidd a las sesiones de caracter informativo llevadas a cabo por la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social sobre la normativa a tener en cuenta para la contratacion de
trabajadores en el sector agricola, sector en el cual el porcentaje de trabajadoresrggtas es
especialmente elevado.

Como consecuenciaetl estado de alarma para la gestion de la situacion de casigasia
ocasionada por la pandemia de la Cel&Jno se han podido llevar a cabo las sesiones de caracter
informativo realizadas por la Ipsccion de Trabajo y Seguridad Social sobre la normativa a tener
en cuenta para la contratacion de trabajadores en el sector agricola, sector en el cual el porcentaje
de trabajadores extranjeros es especialmente elevado.

Medida 6.10. La condicidon de inmigmnte serd tenida en cuenta como criterio de seleccién en
algunas de las actuaciones financiadas a través de LEADER para el desarrollo rural.

Dentro del marco del Plan de Desarrollo Rural, el colectivo inmigrante tendré caracter prioritario,

y como tal seréconsiderado dentro de los posibles criterios de seleccién, a través del criterio
G¢AL2 RS SYLI S2 ONBIR2 2 YIyGadSyAR2é Sy St | LI N
empleo de personas con dificultadd® S S Y LIt S, Ire6pkdio’a RrbyRatos de coopacion y

las estrategias de desarrollo local participativas a desarrollar a su vez por los Grupos de acciéon

local (asociaciones o entidades sin &animo de lucro encargados de la gestién de determinados
proyectos dentro a su vez de la Estrategia de Desarrdliocal) y susceptibles de ser
subvencionados.

Los proyectos de cooperacidn suponen la realizacion de acciones comunes e integradas donde se
ponen en comun conocimientos técnicos y recursos humanos y financieros dispersos,
constituyendo una plusvalia pard éerritorio donde se desarrollen.

Las estrategias de desarrollo local participativas, por su parte suponen la diversificacion de zonas
rurales hacia actividades no agricolas, ayudas para la creacién de PYMES, fomento de actividades
turisticas o formativas/ conservacion del patrimonio rural.

Durante el afio 2020 un total de 11 proyectos de inversion subvencionados por LEADER (medida 19
del PDR 2012020 de Castilla y Le6n) contemplan la contratacion y/o el mantenimiento de puestos
de trabajo de personal inigrante. Estos 11 proyectos han permitido la creacién de 4 nuevos
puestos de trabajo y el mantenimiento de 27 puestos de trabajo dentro del colectivo inmigrante.
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Numero de proyectos y Estrategias objeto de subvencién respecto a las cuales los Grupamde Acc

Local han aplicado como criterios de seleccion el cardcter prioritario del colectivo inmigrante
YSRAFYGS St da¢ALR RS SYLX S2 ONBIR2 2 YIyiSyAR2:
En esta arede actuacionadas las medidas han sido realizadas totalmente salvo la medida 6.9

7. SERVICI®SOCIALES

MEDIDAS CORRESPONDIENTES AL ABERVIEIOS SOCIALES

Medida 7.1. Facilitar el acceso a la prestacion de Renta Garantizada de Ciudadania a
determinados grupos del colectivo inmigrante (refugiados, asilados o con proteccion juridica
internacional, menores que han estado baja la quarda de la administracion).

Para acceder a la prestacion de la Renta Garantizada de Ciudadania por parte de los inmigrantes
refugiados o con solicitud de asilo en tramite, asi como por parte de los queatergitorizada

su estancia por razones humanitarias y siempre que no tengan derecho a percibir otra prestacion,
se les eximira de presentar la documentacion que deba ser obtenida en su pais de origen relativa
al requisito de tener domicilio, estar empadroua y residir en algn municipio de Castillay Le6n,

al menos con un afio de antelacion a la solicitud.

En el caso de extranjero bajo guarda de la Administracion, en razén a su minoria de edad, se
eximirdde acreditar efrequisito de tener edad minima de 2&fos.

La normativa reguladora de la Renta Garantizada de Ciudadania establece una serie de beneficios
en favor de los extranjeros refugiados o con solicitud de asilo en tramite, asi como a los que tengan
autorizada su estancia por razones humanitariasnpie que no tengan derecho a percibir otra
prestacion. No se exige, en relacién con el requisito de tener domicilio, estar empadronado y residir
legalmente en algun municipio de la Comunidad de Castillary, lbs€entar este requisito coan

afo de antelaidn a la presentaciode la solicitud, tatomo se requiere con caracter general.

Asimismo los extranjeros que hayan estado bajo la guarda de la Administracién, en razén de accion
protectora, y se encuentren en proceso de independizacion, podran solgifaestacion si se
hubieran emancipado durante la minoria de edad o, siendo mayores de edad, no alcancen los 25
anos.

Numero de inmigrantes (mujeres y hombres) beneficiarios de la Renta Garantizada que han
acreditado la condicion de refugiados, asiladms) estancia autorizada por razones humanitarias
0 que hayan estado bajo la guarda de la Administracion

-Inmigrantes refugiados, asilados, con estancia autorizada por razones humanitarias: 85 (45
mujeres y 40 hombres)

-Inmigrantes bajo la guarda deAaministracion: 31 (6 mujeres y 25 hombres)

TOTAL: 116
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Anexo por nacionalidad:

REFUGIADO
PAIS _NACIMIENTO ASILADO P.I. TUTELADO A.P. | Total general
ALBANIA 1
ARGENTINA 1
BANGLADESH 1
BOLIVIA 1
CAMERUN 1
COLOMBIA 18 1
CONGO 1 1
COSTA DE MARFIL 3
CUBA

EL SALVADOR
GAMBIA
GEORGIA
GHANA 1
GUINEA 3
HONDURAS
JORDANIA
LIBANO
MARRUECOS
MAURITANIA
MEXICO
NICARAGUA
NIGERIA
PAKISTAN
PARAGUAY 1
PERU 3
PORTUGAL 1
R. CENTROAFRICA 1
RUSIA 1
SAHARA OCCIDENTAL 3
SENEGAL 1
SIRIA (REPUBL.ARABE) 4
SOMALIA 1
UCRANIA 1
VENEZUELA 33
Total general 85 31 116
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Medida 7.2. Informacion al colectivimmigrantes sobre derechos, prestaciones y procedimientos
en materia de servicios sociales.

El acceso a los servicios sociales se realiza a través de los Centros de Accion Social (CEAS). Los
profesionales de los equipos de accién social basica del CEASspondiente al domicilio del
interesado proporcionaran la informacién y orientacion necesaria para la atencion a las
necesidades sociales de cada persona.

Los centros de accidn social (CEAS) constituyen la puerta de acceso al sistema de servicips sociales
a partir de la informacion, asesoramiento y la orientacion profesional iniciales a los ciudadanos.

La informacion prestada a los ciudadanos incluye tanto la de cardcter universal, sobre las
necesidades y los derechos que son objeto de los serviciodespa@amo aquella mas especifica
sobre los recursos a disposicion de las personas y su forma de acceso, los detalles de tramitacion
de acceso a las prestaciones, los derechos y obligaciones de las personas en relacion con los
servicios sociales, etc.

Los EAS ofrecen, por tanto, una informacion orientada y asesoramiento técnico que apoye la toma
de decisiones y facilite la adecuacion de las prestaciones a las necesidades de las personas.

El nimero de inmigrantes que acuden a los CEAS solicitando informacidrateria de servicios
sociales18.264

Medida 7.3 Garantizar la cobertura de necesidades basicas vy de caracter temporal asi como los
apoyos individualizados adecuados para la integracién social y laboral de las personas

inmigrantes.

Esta garantia sedlvara a cabo a través de tres lineas de trabajo:

- Apoyo de programas especializados en inmigracion con entidades colaboradoras en
colaboracion con la Red Basica.

- Apoyo de programas especializados de acogida y cobertura de necesidades basicas a través
del mantenimiento de dispositivos de alojamiento dirigidos a personas o familias
inmigrantes.

- Apoyo de programas especializados de integracion social que favorezcan la insercion laboral
de las personas inmigrantes.

Breve descripcién de los aspectos relevantetadeactuaciones realizadas:
1) En lo relativo a garantizar la cobertura de necesidades basicas y de caracter temporal.

Las prestaciones econdémicas para la atencién a necesidades basicas de subsistencia en situaciones
de urgencia social se dirigen a atendex hecesidades basicas de subsistencia de aquellas personas

y familias que carezcan de medios econdmicos suficientes para hacer frente a dichas necesidades.
Se destina a cubrir los gastos especificos de alimentacion, cuidados personales esenciales,
alojamento temporal en caso de urgencia social, permanencia en el domicilio habitual, suministros
energéticos, deuda hipotecaria y cualquier otra que se dirija a asegurar la integridad fisica y la
prevencion de un riesgo grave de exclusion social.

2) En lo relativaa apoyos para la integracion social y laboral:
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Las medidas llevadas a cabo a lo largo de la anualidad 2020, han sido gestionadas a través de
convocatorias de subvencionegye son tramitadas desde el Servicio de Inclusion Social. Estas
subvenciones van dgidas a entidades privadas sin animo de lucro que desarrollan programas de
inclusion social e itinerarios integrados y personalizados de insercién sociolaboral de personas en
situacion o riesgo de exclusion social, en el ambito de la Comunidad déa@dstibn. En concreto

se han financiadod9 proyectos de intervenciéon con personas inmigrantes por un importe de
MPdPmn M P ewlgsXuerse ha atendidold.647 personas inmigrantes.

A lo largo de la anualidad 2020 se han apoyado en toda la Comubiigadyectos de atencién

inicial y acogidadirigidos a personas en exclusion social, entre la que se encuentra la poblacion
inmigrante. Estos programas de atencion inicial y acogida contemplan el disefio y ejecucion de
itinerarios de insercién social indivialy familiar y/o grupal a través de informacion, orientacion y
asesoramiento, acogida y cobertura de primeras necesidades basicas y otras acciones que
fomenten el acceso a recursos normalizados

A través del mantenimiento se han financiat®dispositivos @& alojamiento y acompafiamiento
e intermediacién sociben su proceso de adaptacion en todas las provincias donde se han atendido
a212personas inmigrantes y wproyecto de atencion diurnaue atienda &84 beneficiarios.

Se han apoyado en toda la Comumdsutonomal9 proyectos orientados a la insercion social y
laboral de la poblacién inmigranteprogramas en los que se realizan actuaciones de informacién,
orientacion y asesoramiento, alfabetizacion, formacion linguistica, formacion para la adquisicion de
la competencia social, apoyo técnico y profesional que facilitan la inclusién socialat barés

del acompafiamiento, acceso, mejora y mantenimiento del empleo.

Numero de inmigrantes que se han beneficiado de las prestaciones econémicas para la
atencion a necesidades basicas de subsistencisiteaciones de urgencia social.290
usuarios.

Numero de programas de atencién inicial y acogida especializados en inmigracion, llevados
a cabo por entidades colaboradoras/afio. Usuarios atendidos y Financiacion destinada a
estos programas/ano:

Se han financiado 17 proyectos de atencidn ahigi acogida llevados a cabo por entidades
especializadas en inmigracion. Desde estos programas y a lo largo de la anualidad 2020 se han
atendido a un total ddl4.913personas inmigrantes, de las cuaB946 son mujeres Y6967 son

hombres.

LafinanciacioRSa G Ayl Rl I Sad23a LINPINIYIFa Sa& poTPpmpIp.

Numero de Entidades con dispositivos de alojamiento. Financiacién destinada a estos
recursos. Usuarios atendidos en estos recursos/afio:

Se han financiado 13 proyectos dirigidos a financiar dispositivos den&éoj@ para personas
inmigrantes. Los usuarios atendidos asciend2hz de los qué&9son mujeres y33son hombres.
La financiacién destinada al mantenimiento de estos dispositivos hagida ®n my Z dpn € @
También se ha financiado un proyecto de atencidmrdi a inmigrantes del que se han beneficiado
784 beneficiarios de los cuales 235 son mujeres y 549 hombres.
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Numero de programas de inmigrantes orientados a la insercion social y laboral/afo.
Participantes en las accionée insercién social y laboral:

Sehan financiaddl9 proyectos orientados a conseguir la insercion social y laboral de las personas
inmigrantes, llevados a cabo por 7 entidades sin &animo de lucro que trabajan con personas
inmigrantes. Durante la anualidad 2020 han participado un tote88¥eusuarios inmigrantes, de

los que243son mujeres L53hombres. La financiacién destinada a estos program&58800e

Medida 7.4. Acceso de la poblacidon inmigrante con titulo de familia numerosa expedido o
reconocido por la administracion automiica, a los beneficiarios recamcidos por la
administracion de la comunidad a este tipo de familias.

Las familias inmigrantes con la condicién de numerosa accederan a los beneficios para este tipo
de familias de forma gratuita.

Reconocimiento del filo de Familia Numerosa en las categorias general o especial a las familias
con poblacion inmigrante que acrediten el cumplimiento de los requisitos que establece la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las familias Numerosas y acceso a los beueficios

la administracion publica tiene establecidos para este tipo de familias, en condiciones de igualdad.

Numero de familias numerosas de poblacion inmigradté21

Medida 7.5 Fomento de la solucién pacifica de conflictos familiares.

Se impulsara la medkcion familiar gratuita como método de solucién pacifica de conflictos en el
seno familiar, sin que las condiciones econémicas u otras de naturaleza distinta constituyan
obstaculo para el acceso de la poblacion inmigrante a este servicio.

En 2020 se ha rdasido una solicitud de mediacion familiar gratuita donde los dos mediados eran
inmigrantes.

Las actuacioes en este ambito se ajustani@ establecido en la Ley 1/2006, de 6 de abril, de
Mediacion Familiar de Castilla y Le6n y el Decreto 61/2011, de I®tdere que aprueba el
reglamento de desarrollo de dicha ley

Numero de mediaciones gituitas en poblacién inmigranté:

Medida 7.6. Apoyar programas de integracién social que favorezcan la insercion social y laboral
de las mujeres inmigrantes.

Iniciativas orientadas al empleo cuya puesta en marcha favorezca la integracion social, la
informacion, orientacién y asesoramiento, alfabetizacion, formacién linglistica, formacién para
la adquisicion de la competencia social, apoyo técnico y profesional que fataliteclusion social

y laboral a través del acompafiamiento, acceso, mejora y mantenimiento del empleo.

Subveriones, cofinanciadas por F8Estinadas a entidades del tercer sector paraealizacion de
programas de precapacitacion e insercion laboral deujeres en situacion de especial
@dzt Y SNI 0Af ARFR® t NBadzLlJdzSaid2 G244l tY Hyndnnne ®
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